Versenytilalmi korlatozas

Kedves Partnereink!

Ez egy tipikus tabu téma, amirdl a vallalkozok egymas kozott is csak félve mernek beszélni. Pedig fontos dolog ismerni a
kotelmeket és a ,tarifdt”. Az aldbbiakban az Opten Informatikai Kft. hirlevelének egyik cikkébdl emeltiink ki részeket

tdjékoztatd célzattal.

Forras:

https://www.opten.hu/kozlemenyek/a-versenytilalmi-korlatozas-ellenerteke--hogyan-mikor-es-mennyit-fizessen-a-munkaltato

,»A munkavallalé a munkaviszony fennélldsa alatt — bizonyos kivételektol eltekintve — nem tandsithat olyan magatartast,
amellyel munkdltatéja jogos gazdasdgi érdekeit veszélyeztetné. Felmeriil a kérdés, a munkavéllalét a munkaviszonya

megszlinését kovetden is terheli-e e kotelezettség, és amennyiben igen, ugy mi jar a részére e kotelezettség teljesitéséért.

Amennyiben a munkaltaté €s a munkavallalé errdl nem allapodnak meg akéar a munkaszerz6désben, akar egy kiilon
megallapoddsban, Ggy a munkavallalét nem terheli a fenti kotelezettség. Versenytilalmi korldtozds tehdt csak a felek kifejezett

megéllapodésa esetén terheli a munkavéllalét.

Amennyiben a munkavallal6 olyan poziciét tolt be a munkaltaténdl, amely indokolttd teszi azt, hogy a munkavéllalé a
munkaviszonya megsziinését kovetden ne lépjen azonnal munkdba egy versenytars tdrsasdgnal, lehetéség van arra, hogy a felek
versenytilalmi megéllapodés kossenek. A munkavaillal6 — legfeljebb a munkaviszonya megsziinését kovetd két évig — nem

tandsithat olyan magatartast, amellyel munkaltatdja jogos gazdasagi érdekeit sértené vagy veszélyeztetné.

Egy ilyen megallapodds természetesen sulyos korldtozast jelent a munkavéllal szdmara.
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A jogalkot6 kotelez&vé tette, hogy a munkavallalét a fenti kotelezettség teljesitéséért megfeleld mértékd ellenérték illeti meg.

Az ellenérték a megallapodds tartamdra nem lehet kevesebb, mint az azonos id6szakra jaré alapbér egyharmada.

Fontos, hogy az ellenérték valddi ellentételezést jelentsen a munkavdllalé szdmadra, ezért az alapbért nem lehet igy értelmezni,

hogy az magéban foglalja a versenytilalmi megallapodas betartdsdnak ellenértékét is.

A versenytilalmi megallapodds alapjan jar6 juttatds nem mindsiil munkabérnek. ,,Erre tekintettel, abban az esetben, amikor a

versenytilalom ellenértékét a felek az alapbér 6sszegének figyelembe vételével hatdrozzak meg, annak elkiiloniilten kell


https://www.opten.hu/kozlemenyek/a-versenytilalmi-korlatozas-ellenerteke--hogyan-mikor-es-mennyit-fizessen-a-munkaltato

megjelennie, és azt elkiiloniilten kell kezelni.

A versenytilalom ellenértékének megfizetésére — a felek megallapodésa alapjan — tobbféleképpen is sor keriilhet. Az ellenérték

folyésitasa torténhet a munkaviszony fennélldsa alatt havonta, vagy a munkaviszony megsztinésekor.

Természetesen az id6ardanyosan esedékessé valt részt megfizetésének kotelezettsége aldl a munkaltaté nem mentesiilhet.”

Amennyiben barmilyen munkaiigyi kérdés meriil fel az adott véllalkozdsndl, mindenképpen munkaiigyi teriileten jértas

z 2

szakemberhez (munkatigyi auditor, munkajogdsz) célszeri fordulni. Ezzel elkeriilhet6vé vélik egy esetleges késdbbi

belathatatlan hosszisdgu és kimeneteld jogi eljards, amely rdaddsul igen draga is lehet.

Budapest, 2016. augusztus 17.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



