Kiveszik, vagy kiadjak a szabadsagot?

Kedves Partnereink!

A munkaiigyi ellen6rok &sszel sem pihennek! Miutdn az idei nyér folyamén ellendrizték a munkavéllalok jogviszonydnak
rendezettségét, 2015. oktéber-novemberben a szabadsaggal kapcsolatos szabalyok betartasa keriil gorcsé ala. A
vizsgdlatok soran ellendrzik a szabadsdg megéllapitisara, nyilvantartdsara, kiaddsira vonatkoz6 szabdlyok betartdsat.

A szabadsag kiadasanak szabalyai

ps

A munka torvénykonyvének elGirdsai alapjan a szabadsagot — a munkavallal6 elézetes meghallgatdsa utdn — a munkaltaté

P

adja ki és a szabadsag kiaddsanak idSpontjat a munkavdllaloval legkésébb a szabadsag kezdete elStt 15 nappal kozli.

A munkavallalé — a munkaviszony elsé harom hénapjat kivéve (akar van prébaidd, akar nincs) - évente hét munkanap
szabadsaggal rendelkezhet (év k6zben kezd6dé munkaviszony esetén ennek aranyos részével), ezt a munkaltaténak akkor kell
kiadnia, amikor azt a munkavdllal6 kéri. Azonban ebben az esetben is van két korlatozo tényezs, amivel a munkavéllalonak
tisztaban kell lennie. A munkdltatd a 7 napot legfeljebb két részletben koteles kiadni €s a munkavallal6 az igényét legalabb 15
nappal a szabadsédg kezdete el6tt koteles bejelenteni. Ha a munkavallal nem él ezzel a rendelkezési jogdval, a munkaltaténak
akkor is kotelessége kiadni a szabadsdgnak ezt a részét is.

FGészabélyként a szabadsdgot dgy kell kiadni, hogy naptari évenként legalabb egy alkalommal és legalabb 14 egybefiiggé
napra mentesiiljon a munkavallalé6 a munkavégzési és rendelkezésre dllasi kotelezettsége alél. Ebbe a 14 napba beletartozik
a heti pihen6nap, a munkasziineti nap €s az egyenltlen munkaidd-beosztas szerinti szabadnap is. Ha az éltalanos
munkarendben foglalkoztatott munkavallalé példaul 2015. augusztus 10-t61 23-ig 8 nap szabadsagot vesz igénybe, akkor

teljesiil a 14 nap, mert ebben az id6szakban van + 1 munkasziineti nap és 5 pihendnap.
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A munkdltat6 és a munkavdllalé megallapodhatnak abban, hogy eltérnek a 14 napos szabalytdl, ezt a megallapodast a késébbi
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bizonyithat6sdg érdekében célszerd {rasba foglalni.

F&szabélyként a szabadsagot esedékességének évében kell kiadni, példdul a 2015-re jar6 szabadsagot 2015-ben. A
szabadsagot akkor is az esedékesség évében kiadottnak kell tekinteni, ha az igénybevétel az esedékesség évében kezdbdik és a

szabadsdg kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 5 munkanapot (példdul a munkavéllalé a még fennmarado,

2015-re jar6 szabadsdgat 2015. december 28-t61 2016. januar 8-ig veszi igénybe).

Az aldbbi esetekben nyilik lehetSsége a munkaltatonak arra, hogy a szabadsagot az esedékesség évén til adja ki:

« Ha a munkaviszony oktéber 1-jén, vagy azutdn kezdddik, a belépés évére jar6 idéardnyos szabadsagot a kovetkezd év
marcius 31-ig.

« Ha munkavaillal6 oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett kiadni a szabadsagot az esedékesség évében, akkor az ok
megsziinésétdl szamitott 60 napon beliil (pl. sziilési szabadsag €s gyermekgondozas miatt igénybevett fizetés nélkiili

szabadsag esetén).



« A munkdltaté kivételesen fontos gazdasédgi érdeke vagy a miikodését kozvetleniil és sulyosan érint6 ok (pl. baleset,

elemi csapas, életet, egészséget, testi épséget fenyegetd veszély megel6zése, elhdritdsa) esetén kollektiv szerz6dés
rendelkezése alapjan a szabadsig egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig.

« A felek adott évre vonatkozd irdsbeli megéllapoddsa alapjan az életkor szerinti pétszabadsdgot az esedékesség évét
kovet6 év december 31-ig.

El6fordulhat, hogy a munkaltaté kivételesen fontos gazdasagi érdeke, vagy a miikodését kozvetleniil €s sulyosan €rint6 ok miatt
kénytelen médositani a szabadsag kiadasanak mar kozolt idépontjat, vagy megszakitja a munkavallalé mar megkezdett
szabadsagat. A munkaltaté mindkét esetben koteles a munkavallalénak megtériteni az ezzel kapcsolatosan felmeriilt karat és
koltségeit (pl. mar befizetett utazds koltsége). Ha mar a munkavéllal6 megkezdett szabadsaga keriil megszakitdsra, ugy a

szabadsag alatti tart6zkod4si helyrél a munkahelyre €s vissza torténd utazas ideje, illetve a munkavégzési id6 nem szamit bele a

munkavéllalé szabadsagéba.

A munkaltaté koteles nyilvantartani a munkavallalok szabadsdgat (a kotetlen munkarendben foglalkoztatott munkavallalokét

is).

A munka torvénykonyvének rendelkezései alapjan fészabalyként a szabadsagot munkanapban kell nyilvantartani és a
munkaid§-beosztés szerinti munkanapokra kell kiadni. Ez az dltaldnos munkarendben foglalkoztatott munkavéllaldk esetében
azt jelenti, hogy a szabadsagot hétf6tol péntekig kell kiadni (kivéve a munkasziineti napot). Egyenlétlen munkaid§-beosztas
alkalmazasakor a szabadsag kiaddsa soran a hét minden napja munkanapnak szamit, kivéve a munkaid6-beosztas szerinti heti
pihendnapot és a munkasziineti napot. Nézziink egy gyakorlati példit. Adott egy munkavéllald, akinek a munkaszerz6dés
szerinti napi munkaideje 4 6ra. A munkaid6-beosztdsa alapjan minden héten csiitortokon és pénteken 10-10 6érat dolgozik. Ha
az adott héten csiitortokon és pénteken szabadsdgon van, az 6 esetében is a heti 2 pihendnapot kell figyelembe venni, vagyis az

éves szabadsag-keretét 5 nappal kell csokkenteni.

Az egyenl6tlen munkaidd-beosztds (munkaidé-keret) esetén — f6leg, ha a munkaidt az egyes munkanapokra is egyenlStleniil
osztja be a munkaltaté — nagyon bonyolult a f6szabdly szerinti szabadsag kiadas és nyilvantarts. Ezért a munka
torvénykonyve lehet6vé teszi az oraban torténd nyilvantartast és kiadast. Ebben az esetben a munkavallalé a
munkaid§-beosztassal azonos tartamra mentesiil a munkavégzés aldl. A fenti példanél maradva, ha az adott munkavéllal6 az
adott évben 20 munkanap szabadsdggal rendelkezik, az 20%4=80 6éranak felel meg. Ha csiitortokon és pénteken is szabadsdgon

van, éves szabadsagkeretét 20 ordval kell csokkenteni.

A szabadsag elszamoliasa a munkaviszony megsziinésekor

A munkaviszony megsziinésekor a munkaltat6 koteles kiszdmolni a munkavéllalé munkaviszony megsziinésének napjdig jar6
id6aranyos szabadsagét.

Amennyiben a munkaltat6 az igy kiszdmolt ardnyos szabadsdgot nem adta ki, azt pénzben meg kell véltani. Egyéb esetben a
szabadsdgot pénzben megvéltani nem lehet.

Amennyiben a munkavéllal6 tobb szabadsdgot vett ki, mint amennyi részére a munkaviszony végéig jarna, igy annak

visszakovetelésére nincs lehetGség.

Késziiljon fel a munkaiigyi ellenérzésre!

Ahogy mdr az elején is emlitettiik, az év utolsé negyedévében a munkaiigyi ellendrok fokozottan ellendrzik a szabadsdgra



vonatkozo rendelkezések betartasat.

Azonban munkaltatéként mindenképp fontos tisztdban lenni azzal is, hogy a munkaiigyi feliigyel6k barmikor, elézetes
bejelentési kotelezettség és kiilon engedély nélkiil megjelenhetnek és akar teljes kori ellendrzést is tarthatnak.
Amennyiben az ellen6rzés sordn a munkdltatondl szabdlytalansdgot taldlnak az ellenérok, munkaiigyi birsag keriilhet
kiszabdsra, melynek dsszege elsé alkalommal 30 ezer forinttol 10 millié forintig (20 f6 foglalkoztatotti 1étszam alatt 5 millié
forintig) terjedhet.

Ahhoz, hogy ez ne torténjen meg, a munkéltatéknak a bonyolult és dllanddan valtozé jogszabalyi kornyezetben kell
biztositaniuk a munkaiigyi megfeleléséget. Mindenképpen érdemes felkésziilniiik is a munkaiigyi ellendrzésre és a munkaiigyi,
bérszamfejtési teriiletet akdr belsd audit, akar kiils§ szakmai szolgéltaté kozremiikodésével dtvildgitani. Az 4tvilagitds sordn
feltdrhaték és minimalizalhaték a folyamatok, dokumentéicidk, elszamoldsok hidnyossdgai, szabdlytalansdgai. Az auditot
kovetden pedig fontos, hogy a foglalkoztaté tovabbra is fenntartsa a szabalyos miikodést, legyenek naprakészek a
nyilvéntartdsai, id6ben teljesitse a bejelentési kotelezettségeit stb.
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