Hiteltorlesztési tamogatas adomentesen

Kedves Partnereink!

Adoémentes lakdscéld timogatdst mdr a lakdscéld felhaszndldsra hitelintézettdl vagy kordbbi munkaltat6tol felvett hitel

visszafizetéséhez, torlesztéséhez, valamint a hitelhez kapcsol6d6 mas kotelezettségek megfizetéséhez is nydjthat a munkéltato.

A munkaltaténak lehetSsége van arra, hogy cafetéria rendszeren beliil és/vagy akdr azon kiviil biztositsa ezt a juttatist a
dolgozdinak. Bar mar a cafetéria nyilatkoztatdsok az év elején lezarultak, nagyon sok munkdltaté opcidként beletette a cafetéria

rendszerébe ezt az elemet is, amelyhez kapcsol6dé adminisztracids feladatok most véltak aktudlissa.

Az adémentes juttatds biztositasa a folydsitas nem kevés adminisztracids feladatot ré a munkaéltatdkra, hiszen ha ut6lag deriil
ki, hogy valamely, az addmentességet biztosito feltétel nem teljesiil, ugy a timogatds 20%-kal novelt mértéke utan kell

megfizetni mind a munkdéltaténak a kozterheket, mind a munkavéllalénak az adét és a jarulékokat.

A legtobb hitelintézet széles kort felhasznalasi lehetdséget biztosit iigyfeleinek a juttatdsra vonatkozdéan:

« egyosszegl - a torlesztS részlet tobbszorosének megfeleld — befizetés, amelyrdl havonta keriil elszdmoldasra a torlesztd

részlet
« egyosszegll befizetés, amelyet elStorlesztésre haszndl fel a munkavéllald

« havonta, a torlesztd részletnek megfeleld befizetés

Ki lehet jogosult a tamogatasra?

A lakdscélu tdmogatds igénybevételéhez munkaltaté-munkavallalé jogviszony sziikséges, amely mellett a 12/2002. (I.31.)

Korményrendeletben meghatarozott méltanyolhato lakasigénynek valé megfelelés is vizsgdlando.

Hogyan biztosithatja a munkaltat6 a juttatast?

Cafetéria rendszeren beliil vagy azon kiviil is nytjthatja a munkéltaté munkavallaldi részére az 1j timogatési elemet.
Amennyiben cafetéria rendszeren beliil biztositja a munkaltatd, ki kell egészitenie, vagy bdvitenie kell a mar meglévs cafetéria
szabdlyzatdt, valamint javasolt egy dolgozéi tdjékoztatoban megismertetni a munkavallalokkal az j jutatdssal kapcsolatos

legfontosabb informécidkat, tudnivaldkat.

Ha cafetéria rendszeren kiviil biztositja a munkaltaté az dj juttatasi elemet, akkor bels6 szabalyzatban, munkaltat6i hatdrozatban

kell rendelkeznie a lakdscélu torlesztés timogatds biztositdsdnak, juttatdsdnak feltételeirdl.

A végrehajtas folyamata

Célszerti kettébontani a munkavallalékra és a munkdltat6kra harul6é adminisztracios feladatokat. Az adémentesség vizsgélatat,
ellendrzését mér a juttatds folydsitdsanak elinditdsakor javasolt elvégeznie a munkaltatonak, bar a torvény erre a folydsitds évét

z

kovetd év mdjus 31-ig ad lehetdséget. Ezzel minimdlisra csokkenthetd vagy elkeriilhetd egy kés6bbi addbiintetés kockazata.

Munkavallaloi feladatok:



- a munkavillalénak jeleznie, igényelni kell a munkaltat6tdl az wjfajta timogatést

- fel kell vennie a kapcsolatot a hitelét biztosité pénzintézettel, hogy megismerje a hitelintézet gyakorlatat, elvardsait a juttatds
kezelésével kapcsolatban

- nyilatkoznia kell a munkaltat6 felé, hogy mely szdmlara kéri a juttatds folydsitasat:

- a hitelintézetnél vezetett hagyomanyos (lakossdgi) folydszamldjara

- a hitelintézetnél vezetett GIRO képes hitelszamldjara

- ahitelintézet torlesztéshez hasznalt kozponti elszdmol6 szdmldjara

- az adémentesség vizsgilatdhoz sziikséges dokumentumok 4taddsa a munkaltatd részére:

- lakdshitel szerz6dés mdsolata

- amennyiben a jelenlegi hitelt m4s lakdscélu hitel visszafizetésére vették fel, akkor a kordbbi (visszafizetett, torlesztett)
kolesonszerz6dés masolata

« hiteligénylés masolata, amennyiben a hitelszerz6désbdl nem dllapithaté meg a lakdscélu felhasznalas

« lakds tulajdoni lapjanak masolata

« vasdrlas esetén az addsvételi szerz6dés masolata

« épités, bvités esetén koltségvetés, jogerds épitési engedély, munkavallal6 vagy kozeli hozzétartozd nevére sz616
szamlak madsolatai

« korszer(sités esetén koltségvetés, munkavallal6 vagy kozeli hozzatartozé nevére sz616 szdmlak masolatai

» méltdnyolhato lakdsigény kordbbi vizsgalatardl szol6 igazolds, okirat

» a kordbbi (5 éven beliil kapott) lakdscéli tamogatdsra vonatkozoé nyilatkozat

« nyilatkozat az ingatlan szobaszdmarol

« nyilatkozat az egyiittlakék szamardl

« juttatdsban részesiilé magdnszemély lakcimkartydjdnak mdsolata

» a tdmogatdsra vonatkozo lakdsban egyiitt lak6k lakcimkartydinak mdsolata

« lakcimkdrtya hidnydban a lakcimnyilvantartist vezet6 hatdsdg igazoldsa

« megelSlegezd kolcson szerzdéshez kapcesolddé okirat (megelSlegezett gyermekszam)

= 2015. évre (vagy félévre) szOl6 a hitel torlesztését igazold okirat, hitelszdmla (vagy kapcsol6dé bankszdmla) kivonatok

Munkavaltatoi feladatok:

- A munkéltaténak a rendelet szerint jeleznie kell a pénzforgalmi szamldjat vezetd hitelintézet felé a tdimogatas folyOdsitisara
vonatkozé szdndékat (a hitelintézetek a sajat gyakorlatuknak megfelelden alakitottdk ki az ehhez kapcsol6dé adatszolgéltatast).
- A munkaéltaté a munkavallal6 altal rendelkezésre bocsdjtott és a sajat nyilvantartasa alapjan koteles megvizsgélni, hogy

fennallnak-e az adomentesség feltételei:

» a tdmogatas mértéke maximum az ingatlan vételdranak, épités, bovités vagy korszer(isités esetén a koltségvetés 30%-a

v

« a tdmogatas mértéke a folydsitds évében €s az azt megeldz6 4 évben maximum 5 millié Ft

s

« a hitel lakascélu (vasarlas, épités, bovités, korszeriisités) vagy ilyen hitel kivaltdsira nyujtott hitel



« a munkavallal6 a lakds — amelyre hitelt igényelt — tulajdonosa, résztulajdonosa, haszonélvezdje és ad6s vagy addstars a

hitelszerz6désben
« a lakds megfelel a méltanyolhat6 lakds fogalmanak (szobaszam, egyiittlakok)
« a foly6sitott timogatast a dolgoz6 a megjelolt lakds hiteltorlesztésére forditotta

= A tdmogat4s folydsitdsa hitelintézeten keresztiil torténik, évenkénti utélagos igazolds alapjan

- atadmogatds utaldsa (gyakorisdgdnak meghatdrozdsa a munkaltaté joga)
- ahitelintézet adémentességi igazoldsdnak beszerzése a folydsitast kovetd év jan. 31-ig
- amunkavdllald 4ltal igazolds ellen6rzése - a folydsitast kovet6 év dprilis 15-ig- a tAmogatds nydjtdsdnak évében tortént

hiteltorlesztés 6sszegérdl.

Amennyiben a munkaadé a timogatds folydsitdsa mellett dont, j6l jar vele, (még ha més cafetéria terhére adja is — max.
450eFt-ig) hiszen évente akar egymilliot is ki lehet fizetni teljesen ad6 €s jarulékmentesen, ez pedig egyébként majdnem a
dupldjdba keriil a munkaaddnak, ha fizetésként akarja kifizetni.

Arra azonban vigyézni kell, hogy az alkalmazott bére nem csokkenhet, vagyis nem a fizetése helyett, hanem azon tdl kaphatja

csak ezt a munkaltatdi timogatast.

Budapest, 2015. 4prilis 10.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



