Személyes adatok kezelése

Kedves Partnereink!

A jogi szabdlyozdsban nagy jelentGsége van a személyes adatok kezelésének.

« A polgari torvénykonyv megadja a személyiségi jog kereteit.
« A biintetStorvénykonyv kiilon rendelkezik a személyes adattal valé visszaélésrdl.

« A személyes adatok védelmérdl szolo6 torvény a konkrét szabdlyokat tartalmazza.

Személyes adat: a munkavallaléval kapcsolatba hozhat6 adat (példdul a munkavéllalé neve, azonosité jelei, tovabbd egy vagy

tobb fizikai, fizioldgiai, mentalis, gazdasigi, kulturdlis vagy szocidlis azonossdgéra jellemzd ismeret.)

Az informéciés onrendelkezési jogrol és az informacidészabadsagrol szolé 2011. évi CXII. torvény alapjan személyes adat
akkor kezelhetd, ha

- ahhoz az érintett hozzajarul, vagy

« azt torvény vagy helyi 6nkorményzat rendelete kdzérdeken alapuld célbdl elrendeli

Erintett hozzdjdruldsa azt jelenti, hogy az érintett akaratdnak onkéntes és hatarozott kinyilvanitisa, amely megfelelé
tajékoztatason alapul, és amellyel félreérthetetlen beleegyezését adja a ra vonatkozé személyes adatok — teljes korl vagy

egyes miiveletekre kiterjed — kezeléséhez.

A munkaltaté a munkavallalé adatait oly médon kell nyilvantartasba vennie, hogy abbdl a munkaiigyi €s torvényben el6irt
adatok a munkavégzés megkezdésétdl megéllapithatk legyenek. Ehhez a munkéltaté a munkaviszony kezdetén rogziti a
munkavdllal6 adatait. Ez torténhet a vonatkozd iratok fénymadsoldsaval is, de csak akkor, ha ehhez a munkavéllal6 hozzdjarul.

Ennek médja lehet:

« a munkavallal6 egy kiilon iraton aldirja, hogy a részletesen felsorolt, adott iratok fénymdsolashoz hozzdjarul, vagy

« a fénymdsolaton aldirdsaval rogziti, hogy az a hozzdjarulasaval tortént.

A munkaltaté koteles a munkavéllalot tdjékoztatni személyes adatainak kezelésérSl. Ez azt jelenti, hogy az adatkezelés

megkezdése elbtt tdjékoztatni kell az adatai kezelésével kapcsolatos minden tényrdl, igy kiilonosen:

« az adatkezelés céljarol és jogalapjardl,

« jogorvoslati lehet6ségrol,

- az adatkezelésre és az adatfeldolgozasra jogosult személyérdl,
« az adatkezelés idGtartamarol,

« arrdl, hogy kik ismerhetik meg az adatait.



A munkaltaté a munkavallaléra vonatkoz6 tényt, adatot, véleményt harmadik személlyel csak

« torvényben meghatéarozott esetben vagy

» a munkavallalé hozzdjaruldsdval kozolhet.

Mas a helyzet akkor, ha a munkaltaté a munkavallalé személyes adatait adatfeldolgozo szamara adja at. Adatfeldolgozo
lehet

« természetes vagy

= jogi személy,
aki szerz6dés alapjan az adatok feldolgozasat végzi.

Ha a munkadltaté a munkavallal6 személyes adatait adatfeldolgozé szamadra dtadja, akkor err8l a munkavallaldt elézetesen

tajékoztatnia kell. Az adatok dtadédsa az adatfeldolgozonak csak

» munkaviszonybdl szarmazo kotelezettségek teljesitésére céljabol,
« az adatszolgdltatds céljanak megjelolésével, és

« a torvényben meghatarozottak szerint torténhet.

A munkavallalora vonatkozo6 adatok statisztikai célra felhasznalhatOk €s statisztikai céla felhasznalasra is atadhatdk. Ez esetben

az adatok dtaddsa a munkavallal6 hozzdjaruldsa nélkiil, személyazonositdsra alkalmatlan médon torténik.

A jogszabdlyokban foglaltak be nem tartdsa kovetkezményekhez vezethet — a polgarjog is definidlja sérelemdij lehetGségét és a
kartérités kotelmét. De a legstlyosabb esetben - aki a személyes adatok védelmérdl vagy kezelésérdl szo16 torvényi
rendelkezések megszegésével haszonszerzési célbdl vagy jelentds érdeksérelmet okozva jogosulatlanul vagy a céltdl eltéréen

személyes adatot kezel, szabadsagvesztéssel is biintetendd.

Budapest, 2015. 4prilis 2.
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



