Bt. és KKkt. 4j Ptk ala helyezése

Kedves Partnereink!

Az uj Ptk [a Polgdri torvénykonyvr6l sz616 2013. évi V. torvény] 2014. marcius 15-én Iépett életbe. Az életbelépéssel

kapcsolatosan az dtmeneti rendelkezéseket a 2013. évi CLXXVIL. torvény tartalmazza.
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Ennek egyik el&irasa szerint az 4j Ptk. hatalybalépésekor a cégjegyzékbe bejegyzett gazdasagi tirsasag a Ptk. hatalybalépését
kovetd elsé létesité okirat modositassal egyidejiileg koteles a Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban all6é tovabbmiikodésérdl
donteni. Errdl a tarsasdg legfébb szerve hatdrozatot hoz, s ezt be kell a cégbirdsdghoz nyujtani. Ezt azonban csak a cég jogi
képviseldje (iigyvédje) tudja megtenni.

Amennyiben az 1] Ptk életbelépése 6ta nem kellett a 1étesitd okiratot médositani, akkor

- a kozKkereseti tarsasag és betéti tarsasag esetén 2015. marcius 15-ét6l,

« a korlatolt felelGsségli tarsasdg, a részvénytarsasag és az egyesiilés esetén 2016. marcius 15-ét5]

koteles az Gj Ptk rendelkezéseit alkalmazni.
Ezen idSpontokat kovetSen a l1étesitS okirat nem tartalmazhat az dj Ptk. rendelkezéseivel 6sszhangban nem all6 rendelkezést!

A 1étesitd okiratot az dj Ptk.-val 0sszefiiggésben nem kell médositani, ha annak médositdsa csak abbdl az okbdl volna

sziikséges, hogy

= a létesitd okirat - 4ltaldnos hivatkozdsként - a Gt. [Gazdasdgi tarsasdgokrol szol6 torvény] rendelkezéseire utal vagy
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« Kkt. és Bt esetében a 1étesitd okirat a tarsasag vezetd tisztségvisel§jét ligyvezetdként nevesitse.

Ha azonban a 1étesitd okirat egyéb okbol (is) médosul, a tarsasig koteles az e bekezdésben foglalt valtozast is azon atvezetni.

Ha csak az Uj Ptk-ra valé 4tallas miatt torténik meg a modositas, akkor az Tlleték és kozzétételi koltségtérités megfizetése
nélkiil lehet a cégbirésdghoz benyiijtani. Ugyvédi munkadij természetesen akkor is van.

Egyéb cégadatot is érint6 valtozds esetén van illeték és kozzétételi dij!

Tehat: felhivjuk figyelmiiket, hogy a betéti tarsasagoknak és a kiozkereseti tarsasagoknak 2015. marcius 15. napjaig

« donteniiik kell arrdl, hogy az Gj Ptk szerinti miikodik tovabb és

« a létesitd okiratokat az dj torvény rendelkezéseivel 6sszhangba kell, hogy hozzék.

Azokra a cégekre, amelyek a fentiekben részletezett kotelességeinek hatariddn til tesz eleget, szankci6 var.

= A cégbirésag a bejelentési kotelezettség késedelme miatti 50 000 - 900 000 Ft kozotti birsaggal sijtja. A birsag
kiszabasa kotelezd, akar mar egy napos késedelemnél is megallapitandé, csak a mérték meghatarozasandl van a

cégbirésdgnak mérlegelési lehetdsége.



« Ha a cég a mddositast nem hajtja végre, a cégbirdsig a céget megsziintnek nyilvanitja. Ezt a cégbirdsag mérlegelés

nélkiil megteheti, formdja pedig a kényszertorlés. A kényszertorléssel megsziint véllalkozds tulajdonosai és

iigyvezetése a kovetkez6kben nem tudnak majd djabb vallalkozast alapitani, illetve vezetd tisztséget vallalni!
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Annak ellenére, hogy e két tarsasdgi formdra vonatkoz6 el6irdsok viszonylag kevés véltoztatdssal keriiltek 4t a Gt.-bdl az uj
Ptk.-ba, azonban sok jogértelmezési kérdéssel kell a tulajdonosoknak is szembenézni. A kotelez6 valtoztatasokon kiviil
célszer( - az uj Ptk diszpozitiv jellegét kihaszndlva - minden tulajdonos érdekeit a legjobban figyelembe véve a tagok
egymas kozotti viszonyait szabalyozni.

s

Célszerli a mar most, a hataridét jéval megel6zben jogi szakemberhez fordulni.

Irodank felkésziilt jogi hattér timogatdsaval miikodik, amelyet szivesen tudunk ajanlani.

Budapest, 2015. januér 21.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



