Uj Ptk — Ugyvezetéi felelGsség

Kedves Partnereink!

Mivel a vezetd tisztségviselSket érints felelGsségi szabdlyoknak tobb vetiilete is van, ezért a koztudatban jelentGsen keverednek

ezek. Ahhoz, hogy az iigyvezet? tisztdban legyen a tevékenységével jard kockdzatokkal, a szabalyokat ismernie kell.

Az 1j Ptk. Harmadik Kényv — A JOGI SZEMELYEK szabilyai kozott taldljuk meg a jogi személyek vezetd tisztségviselSire
vonatkoz6 kozos szabdlyokat. A vezetd tisztségviseld feladata a jogi személy irdnyitdsdval kapcsolatos olyan dontések
meghozataldra, amelyek nem tartoznak a tagok vagy az alapitdk hatdskorébe.

3:21. § [Az iigyvezetés fogalma és a vezetd tisztségviseloi megbizatds keletkezése]

(2) A vezeto tisztségviselo iigyvezetési tevékenységét a jogi személy érdekének megfeleloen koteles elldtni.

Ezzel kapcsolatosan a vezets tisztségviseld felelGssége a tarsasag jogi megkozelités alapjan:

3:24. § [A vezetd tisztségviseld felelossége]

A vezetd tisztségviseld az iigyvezetési tevékenysége sordn a jogi személynek okozott kdrokért a szerzodésszegéssel okozott kdrért

valo felelosség szabdlyai szerint felel a jogi személlyel szemben.

Az j Ptk. Hatodik Konyv - KOTELMI JOG részében a felelGsségi szabily a kovetkez6:
6:541. § [Felelosség a vezetd tisztségviseld kdrokozdsdért]
Ha a jogi személy vezetd tisztségviseldje e jogviszonydval dsszefiiggésben harmadik személynek kdrt okoz, a kdrosulttal

szemben a vezeto tisztségviseld a jogi személlyel egyetemlegesen felel.

Az tigyvezetbre a fenti két felel6sségi szabdlyt kell megfeleléen alkalmazni. Lathatd, hogy az tigyvezet6t két, egymastol jol

elkiilonithetd felelGsség érinti.

Az iigyvezetl az ligyvezetsi tevékenységi korében tartozé dontései sordn — ha azokkal az éltala vezetett tarsasagnak kart okoz
— akkor a tarsasaggal szemben tartozik felelosséggel. A tarsasigot a tagok gyiilekezete, azaz a taggy(lés személyesiti meg, s

6 donthet (szankciondlhat) a hatdrozathozatali eljarasdban az tigyvezet6vel szemben.

Amennyiben a vezet§ tisztségvisel harmadik személynek okoz kart (tehat nem az dltala vezetett tarsasagnak), akkor a
kdrosult kartéritést kovetelhet a

« tarsasigtol és

« annak iigyvezetésétol.

A harmadik személynek okozott kdr miatt a tarsasag és az ligyvezetd egyetemlegesen felel az okozott karért. Ekkor az
altalanos kartéritési szabdlyok lesznek az irdnyaddak, amelyet a szerz8désen kiviili kartérités szabdlyai kozott taldlunk meg.
A fenti két felel6sségi, illetve kartéritési szabdlyaihoz a munkatorvénykonyve bizonyos eléirdsait is figyelembe kell venni

akkor, ha az tigyvezet6 munkaviszonyban latja el a tevékenységét.

A kkv szektorban gyakori, hogy a tulajdonos és az ligyvezetés személyében azonos, vagy kozeli hozzatartozéknak szamito

személyek is érintettek. Ezeknél a vallalkozdsokndl a feladatok és dontéshozatali mechanizmusok — 4ltaldban — sincsenek



elkiilonitve, kiilon személyekhez kotve. A felel6sség kérdése ezeknél a jogi személyeknél inkdbb a harmadik személyek felé

okozott kdrokkal kapcsolatban értelmezhetd, de az ilyen karokozdsndl a maganszemély tigyvezetdi feleldssége a kdrmegosztas
kovetkeztében akar korlatozatlan is lehet.

Az uj Ptk. felelGsségi szabdlyait a birosagi itéletek fogjak pontositani, illetve a helyes értelmezést meghatdrozni. Mindennek
ellenére egyetlen felelds vallalkozé sem teheti meg, hogy ne alakitsa tigy szerz&désen beliil és szerz6désen kiviili kapcsolati

rendszerét, szervezeti struktirajat, dontéshozatali mechanizmusat, hogy nem veszi figyelembe a felelsségi szabéalyokat.

A vallalkozdsok, a tulajdonosok és az tigyvezetés felelGsségi kérdéseinek dsszetettsége és bonyolultsaga miatt minden
vallalkozés szaméra ajanlott— fiiggetleniil annak nagysagétdl és tulajdonosi struktirdjatdl - a tulajdonosi és iigyvezetdi feladatok
és dontéshozatali mechanizmus minél mélyebb szabédlyozasa. Ehhez azonban mindenképpen a jogszabdlyi héttér megismerése

és szakemberek segitsége sziikséges.

Iroddnk magasan kvalifikalt, a cégjogi és gazdasagi iigyekre specializalddott jogi hattérrel dolgozik egyiitt, akiknek
szolgaltatasait szivesen ajanljuk ezekhez a kérdésekhez is.
Az tigyvezetGi felelsségbdl eredd kartéritési kotelezettségek kockazatdnak minimalizdldsdhoz mar 1éteznek biztositasi

konstrukciok. Ilyen jellegii kapcsolatrendszerrel is rendelkezik iroddnk, amelyet szivesen ajanlunk.

Budapest, 2014. szeptember 24.
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



