Lakastamogatas

Kedves Partnereink!

Megjelent az adomentes munkadltat6i lakascéld timogatds folydsitdsdnak szabdlyairdl sz6l6 15/2014. (IV. 3.) NGM rendelet. Az

aldbbiakban a szabalyok koziil néhdnyra hivjuk fel a figyelmet - természetesen a teljesség igénye nélkiil.

Maximalisan adhaté 6sszeg 5 millié forint, de az adomentesség ad6évenként olyan 6sszegre érvényesithets, amely (tobb

munkaltatd esetén is) a folydsitds évét megel6z6 négy évben ilyen jogcimen folydsitott sszegekkel egyiitt nem haladja meg az

5 milli6 forintot. Tehat lehet adni — akar havi — részletekben is.

A tdmogatds Osszege nem haladja meg a lakas vételaranak vagy a teljes épitési koltségének 30 szazalékat.

A lakasnak meg kell felelnie a méltanyolhaté lakasigénynek, amely feltételeit a lakdscélu dllami timogatasokrol szol6
12/2001. (I. 31.) korméanyrendeletben meghatdrozott mértéket.

Az adomentesség 1ényeges feltétele, hogy a munkavallalé barmely ardnyban tulajdonosa vagy haszonélvezdje legyen annak a
lakdsnak, amellyel 0sszefiiggésben tdmogatdsban részesiil, ideértve, azt is, ha tulajdonjogot, haszonélvezetet a timogatds
felhaszndldsaval szerzi meg.

A szabdlyokban szerepl6 személyek a munkaltaté és munkavallalé. Tehat csak munkaviszonyban 1év6 dolgozoé kaphat ilyen
tdmogatast. Azok a tulajdonosok, vezetd tisztségvisel6k, akik nem alkalmazotti mindségben, és nem munkaszerz6déssel

dolgoznak a sajat cégiikben, kiesnek a lehet8ségbdl.

A tdmogatds feltételeir6l a munkaltaténak kell vizsgalnia, meggy6zddni. A munkéltaté megallapoddst kothet a hitelintézettel,

hogy helyette a bank vizsgalja meg a feltételek meglétét és ezt igazolja.

A tdmogatds foly6sitdsdhoz nem sziikséges elkiilonitett szamlat nyitni, a munkaltaté a timogatdst a munkavallalé 4ltal
megjelolt, birmely bankndl vezetett fizetési vagy hitelszamldjara utalhatja. Ehhez a munkavallalé nyilatkozatot ad, a

bankszdmla szdmardl €s arrdl, hogy hozzajarul az tigylettel Osszefiiggd adatok hitelintézetnek valé dtadasahoz.

A munkavallal6 lak4svasarlds vagy lakdscélu hitel visszafizetése, torlesztése esetén a timogatds folydsitdsa évét kovets év
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aprilis 15-éig, lakds épitése, bovitése, korszeriisitése esetén a folydsitds évét kovetd masodik év dprilis 15-&ig koteles a

munkaltaténak, illetve a banknak dtadni a kovetkezd okiratokat, bizonylatokat:

« lakds-vésdrlds esetén az addsvételi szerz6dést és a tulajdonjog bejegyzését igazold okiratot (vagy a tulajdoni lapot),
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valamint a vételdrnak a tdimogatds folydsitasat megel6z6 hat hénapon beliil és a folydsitas évét kovetd év marcius 31.

napja kozotti id6szakban torténd kifizetését igazold okiratot;
- lakds épitése, bovitése, korszerlisitése esetén az épitési engedélyt, a timogatds folydsitdsdt megel6z6 hat hénapon beliil és

a folyositas évét kovets év utolsd napjdig kidllitott, a munkavallal6 vagy kozeli hozzétartozdja nevére kidllitott szamlédkat;
- a munkavallal dltal adésként, adostarsként hitelintézettdl vagy kordbbi munkaltat6tdl lakdscéld felhasznéldsra felvett

hitel visszafizetéséhez, torlesztéséhez, a hitelhez kapcsol6dé mas kotelezettségek megfizetéséhez nyuijtott timogatds
esetén a hitelintézettel, korabbi munkaéltatoval fenndllé hitelszerz6dést, tovabba a timogatds folydsitdsanak évére

vonatkozdan a hitel-torlesztést igazold okiratot, szdmla-kivonatot.



Lakascélu felhaszndlasra felvett hitel torlesztésére adott timogatds esetén azonban nem minden hitel vehet6 figyelembe. A

most megjelent rendelet tartalmazza a feltételeket.
A rendelet egyértelmiien meghatdrozza a tdimogatds 0sszege €s a vételdr, a teljes épitési koltség, valamint a korszer(isitésre

forditott koltség ardnydra vonatkoz6 feltételnek valé megfelelés vizsgalati szempontjait is.

A rendelet tartalmaz szigoritasokat és engedményeket. A szigoritisokat visszamenGlegesen nem kell alkalmazni, a kedvezd

szabélyokat viszont 2014. janudr 1-jét6] lehet.

Csak munkavallalénak adhat6 a tdimogatés, s a vallalkozas cafeteria rendszerébe kell azt beépiteni. Ugyelni kell azonban a
feltételek maradéktalan betartasara, .mert jelentds kockazatokat rejt a feltételeknek valé maradéktalan megfelelés
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biztositdsa, illetve arrdl valé meggy6z8dés, s a kés6bbi bizonyitas.

A munkadltaténak a nyujtott tdimogatdsokrdl nyilvantartdst kell vezetnie és a munkaltatd a tdimogatds folydsitdsdnak évét kovetd
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év méjus 31-€ig, lakds épitéséhez, épittetéséhez, alapteriiletének noveléséhez és korszeriisitéséhez adott timogatas esetén a

folydsitas évét kovetd masodik év mdjus 31-éig rendelkezik meghatarozott igazolasokkal.
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Barmilyen el6irt igazolds vagy feltétel hidnydban a lakdscéld munkaltatéi tamogatas 20 szazalékkal novelt dsszege a
tdmogatasban részesiilt maganszemély munkaviszonybol szarmazo jovedelmének mindsiil, amit le kell adézni.
(Amennyiben az adohatdsag leli fel, akkor adohidnyt keletkeztet, amelynek tovdbbi 50 %-a adébirsdg, illetve szdmolni kell még

a késedelmi pétlékkal is.)
Amennyiben egy véllalkozds ilyen timogatas nyujtdsaban gondolkodik, elézetesen mérlegelni kell, hogy

= képes-e feltételek meglétét kell6 objektivitdssal felmérni;
« a vdllalkozds anyagi helyzete, eredményessége, jovedelmez&sége megengedi-e a tervezett timogatast, mint raforditast.

Az iigylettel kapcsolatos kockdzatok jelentSs volta miatt a feltételek mérlegeléshez, a cafeteria rendszer dtalakitdsdhoz, illetve a

technikai lebonyolitdsdhoz mindenképpen szakemberek altal nyujtott segitség igénybevételét ajanljuk.

Budapest, 2014. éprilis 14.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi



nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



