Alkalmi munkavallaloé bejelentése

Kedves Partnereink!

Alkalmi munkanak tekinthetd:

« a munkaéltaté és a munkavallal6 kozott 6sszesen legfeljebb 5 egymast kovets naptari napig és
= egy naptdri hénapon beliil dsszesen legfeljebb 15 naptdri napig, és
= egy naptdri éven beliil 6sszesen legfeljebb 90 naptéri napig 1étesitett, hatarozott idére sz616 munkaviszony.

Az egyszer(sitett munkaviszonyban foglalkoztathaté munkavallalok 1étszdma egy adott naptdri napon maximalva van.

= f6dllasu személyt nem foglalkoztaté munkéltatd esetén az 1 6t
« 1 f6t61 5 f6ig munkavéllald foglalkoztatdsa esetén 2 f6t
» 6-20 f6ig a 4 {6t

A létszamkeretet a munkaltatd egyenlden beosztva is felhasznélhatja, de tirgyévben fel nem hasznélt 1étszamkeret a kovetkezd

naptdri évre nem vihetd 4t.

Nem létesithetd a jogviszony, ha

« a felek k6zott munkaviszony 4ll fenn;
- a kozszolgdlati tisztviselSk, kdzalkalmazottak az alaptevékenységébe tartozé feladatai ellatdsara.
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Az egyszer(sitett foglalkoztatdsi munkaviszonyra alapvetden a ,,Munkatorvénykonyve”, tehat az dltalanos munkajogi

szabélyokat kell alkalmazni.

A dijazas lehet:

« fix megéllapodott 6sszeg,

- teljesitmény alapjdn torténd elszdmolds vagy
= id6bérezés.

A dijazdsndl a minimum 6sszeg a kotelez6 legkisebb munkabér 85 %-a, garantélt bérminimum esetén 87 %-a. Ez 6rabéres
elszdmolds esetén 2014-ben a minimum dijazas:

« 496,- Ft/6ra
« garantdlt bérminimum alkalmazésa esetén 591,- Ft/6ra.

(Viszont a filmiparban a statisztdknal a napi nett6 jovedelem nem lehet tobb mint 12 eFt.)

A Munkatorvénykonyve eldirasai szerinti potlékokkal is kell szamolni:

» (22-06) 6ra kozotti munkaidSre, ha a munkavégzés ideje 22-06 6ra kozott meghaladja az 1 6rat - 15 %-os éjszakai potlék;
« a napi 8 ora feletti munkaidére - 50 % bérpotlék;
« a kereskedelemrdl sz616 torvény hatélya ala tartozo, kereskedelmi tevékenységet, a kereskedelmet kiszolgalo szolgaltato,

valamint kereskedelmi jellegd turisztikai szolgdltatasi tevékenységet folytaté munkaéltaténdl, ahol nem vasdrnaphoz

kothetd a tevékenység - 50 %-os vasarnapi potlék;



» munkasziineti napon (,,fizetett iinnepen”) - 100 % potlék.

A munkaltaté altal fizetend6 kozteher mértéke a munkaviszony minden naptari napjara munkavallalénként

« alkalmi munka esetén 1 000 forint,
= filmipari statiszta alkalmi munkdja esetén 3 000 forint

A kozteher megfizetése fedezi

- a munkaltaté szocidlis hozzdjaruldsi ado, szakképzési hozzdjarulds, egészségiigyi hozzdjarulas és rehabilitacios

hozz4jéarulds, valamint az Szja tv-ben a munkdéltatéra el6irt adéelSleg-levondsi kotelezettségét,
- a munkavallal6 nyugdijjarulék, egészségbiztositasi és munkaerg-piaci jarulékfizetési, egészségiigyi hozzajarulas-fizetési

és személyi jovedelemadoelSleg-fizetési kotelezettségét.

A fenti kozterhek ellenére azonban a foglalkoztatott e jogviszonya alapjdn nem mindsiil biztositottnak.
Egyszertisitett foglalkoztatasnal a munkaviszony a munkaltat6 bejelentési kotelezettségének teljesitésével keletkezik. Itt is

el6irds a munkaszerz6dés megléte, amelyet a munka megkezdéséig kell irasba foglalni. Minta letlthetd a NAV honlapjarol:

http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek egyeb/adatlap/egyszerusitett munkaszerzodes.html
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Egyszerdsitett foglalkoztatds esetén a munkaltaté az illetékes els6fokud dllami adéhat6sagnak a munkavégzés megkezdése eldtt
koteles bejelenteni:
= a munkavallalé nevét,

« a munkaltaté adészamat
- a munkavallalé ad6azonosito jelét és TAJ-szamadt,
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« az egyszer(sitett foglalkozatés jellegét (mez6gazdaségi, turisztikai idénymunka, alkalmi munka, filmipari statiszta),
« a munkaviszony napjainak szamat,
- amennyiben a munkavallalé Egyezmény alapjan mdsik tagdllamban biztositott és ezt a munkaltaté eldtt igazolta, ezt a

koriilményt.

A munkaltaté bejelentési kotelezettségét tobb mddon is teljesitheti.
1. Elektronikus tton (ligyfélkapun keresztiil) - NAV honlapjarol tolthetS le a 14T1042E jeld elektronikus adatlapon.

http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto programok/nyomtatvanykitolto programok nav/adatbejelentok adatmodos

2. Telefonos tigyfélszolgdlaton keresztiil - a 185 helyi tarifidval hivhat6 hivészamon teljesithetd.
3. 2014. évtdl lehetdség van mobiltelefonon bejelentésére az EFO2014 nevii alkalmazds segitségével.
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A bejelentés papiron, postai tton vagy személyesen torténd benyujtasira nincs lehetdség

Az egyszer(isitett munkavéllalds gyakran keriil adéhat6sag és a munkaiigyi hat6sag ellendrzési célkeresztjébe. Ezért kiemelt
szerepe van annak, hogy a bejelentések idGben és helyesen torténjenek meg. A konyvelési szolgdltaté csak akkor tudja
elozetesen a bejelentéseket megtenni, amennyiben mar kell6 id6ben, az 6 milikodési (nyitvatartdsi) rendjébe illeszked idon
beliil rendelkezik a bejelentéshez sziikséges adatokkal. Amennyiben ez nem oldhaté meg, akkor a véllalkozasnak

(munkéltaténak) sajat maganak kell gondoskodnia arrdl, hogy a bejelentés a munkavégzések eltt és helyesen megtorténjen.

Forrds és bévebb informdcio:

Egyszeriisitett foglalkoztatdsrol szolo 2010 évi LXXV torvény
Munka Torvenykonyveérol szolo 2012. évi l. torvény


http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek_egyeb/adatlap/egyszerusitett_munkaszerzodes.html
http://www.nav.gov.hu/nav/letoltesek/nyomtatvanykitolto_programok/nyomtatvanykitolto_programok_nav/adatbejelentok_adatmodositok/14t1042e.html
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



