Jovedelemigazolas és TB kiskonyv

Kedves Partnereink!

A targyban az aldbbi jogszabdlyok, illetve vdltozasok adnak irdnymutatast:

« 1997.évi LXXXIII. torvény a kotelezd egészségbiztositas elldtdsairdl;
= 2013.évi CXXVIL torvény az egyes egészségligyi és egészségbiztositdsi trgyu torvények modositasardl;
=« 254/2013.(VIL5.) szdmu kormanyrendelet az egyes egészségiigyi és egészségbiztositasi targyd kormdnyrendelet

modositasarol.

Jovedelemigazolas

2013.julius 15-t81 hatdlyos 1j rendelkezések hatdsdra médosultak a jovedelemigazolds kidllitdsdnak szabdlyai. Kordbban a
jogviszony megsziinésekor a foglalkoztat koteles volt jovedelemigazoldst kidllitani. A legutébbi mddositasok értelmében a
munkdltaténak csak akkor kell kidllitania a jovedelemigazoldst, ha a biztositott a jogviszony megsziinésekor ezt irdsban kéri. Ez

esetben a biztositott jovedelemigazolas kiaddsa irdnti irasbeli kérelmének atvételérdl a foglalkoztatonak kotelessége igazoldst

kiallitania.

Azt hihetnénk, hogy ez utdn mér nincs sziikség tovabb a jovedelem igazoldsara.
De, ha a biztositott 2014. mdjus 11-ét megel6zden sziiletett gyermeke utdn terhességi-gyermekagyi segélyt vagy
gyermekgondozasi dijat igényel, az ellatds alapjat képez6 jovedelmet jovedelemigazolassal kell igazolnia. Ebbdl kovetkez6en

az igény bejelentésével egyidejiileg a foglalkoztaténak at kell adnia az el6z6 év elsd napjatdl az ellatds igényléséig minden mds
foglalkoztaté dltal kibocsatott jovedelemigazoldst.

TB Kkiskonyv

Uj munkaviszony létesitésekor a munkavallalénak 4t kell adnia a foglalkoztaté részére az ,,Igazolvény a biztositési

jogviszonyrodl €s az egészségbiztositasi ellatdsokrdl” (TB kiskonyv) elnevezésii nyomtatvanyt!

Ha az 1) belépd nem adja ét foglalkoztatdjanak a jogviszony kezdetekor a nyomtatvanyt, a foglalkoztaté koteles a biztositottat
felkérni — hogy a TB igazolvanyt az el6z6 foglalkoztat6jdndl szerezze be. Amennyiben nem szerzi be, err6l a munkavéllalénak
nyilatkoznia kell a munkaaddja felé. Az irasbeli felhivast és a nyilatkozatot a foglalkoztat6 6t évig koteles megdrizni! Ez

esetben a foglalkoztaténak dj TB igazolvanyt kell kidllitania.

A munkaviszony megsziinésekor a TB igazolvinyba a munkaltat6 bejegyzi a jogviszony megsziinését és bejegyzésre keriil,
hogy a ,,Jovedelemigazolds az egészségbiztositdsi ellatds megallapitdsdhoz” elnevezésli nyomtatvany kiaddsra keriilt —

»kérésére kiadva” — vagy a jovedelemigazolas kiad4sat a munkavéllal6 ,,nem kérte”.

Fontos azonban tudni, hogy a pénzbeli ellatdsok — tdppénz, tgys, gyed — irdnti igény elbirdldsakor a biztositdsi id6t az
igazolvany adatai alapjan veszik figyelembe a hatésdgok! Ha a TB kiskonyv betelik, tjat kell kiallitani és csatolni kell hozza a

visszamendleg két éven beliili biztositdsi idoket tartalmazo igazolvanyokat.



A nem megfelelGen kidllitott igazoldsokkal a késGbbiekben sok kellemetlenséget és utdnajarast eredményezhetnek.

Uj dolgoz6 felvétele el6tt vagy munkaviszony megsziintetésénél munkatdrsaink készséggel allnak rendelkezésre.

Budapest, 2013. november 20.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



