Munkaviszony bejelentése
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Az ad6zas rend;jérdl sz616 torvény szerint a munkaado az éltala foglalkoztatott biztositottat kteles bejelenteni a biztositasi
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jogviszony elsé napjat megel6zden, de legkésSbb a biztositasi jogviszony elsd napjan a foglalkoztatds megkezdése elott.

Bejelentési kitelezettség all fenn a munkaltatora és a kifizetore, ha:
* (j biztositdsi jogviszony létesiil,
* amunkdltaté (kifizet6) mds jogviszony tipusban foglalkoztatja tovdbb a biztositottat vagy

* ajogutdd tovabb foglalkoztatja a jogel6dnél kordbban foglalkoztatott biztositottakat.

Az aldbbi valtozasokat is — hasonlé médon — be kell jelenteni:

* a biztositott jogviszonya megsziinik,

» a biztositott sziinetelteti a jogviszonyat,

* a biztositott befejezi jogviszonydnak sziineteltetését,

* adott jogviszony keretében a biztositott munkakdre megvaltozik,
* a biztositott heti munkaideje megvaltozik vagy

* ajogviszonynak egyszerre tobb adata valtozik meg.

A fentiek alapjdn nincs bejelentési kitelezettség — tobbek kozott — az alabbi esetekben:
* munkavdllalénak a kizarélag a bére véltozott
* 2013-ban a Munka torvénykonyve valtozdsa miatt egységes szerkezetbe foglalt munkaszerz6dés médosult, amely kizardlag

olyan jellegii valtozas tortént, amely nem bejelentés-koteles.

A bejelentés nem tekinthetd bevalldsnak. A bejelentés elmulasztasahoz kapcsol6dé jogkovetkezményrdl az Art. 172. § (2)
bekezdése rendelkezik. Ha a munkaltaté be nem jelentett alkalmazottat foglalkoztat (vagy foglalkoztatott), a NAV 1 millié
forintig terjedd mulasztasi birsaggal sijtja.

A mulasztasi birsdg kiszabdsanal a NAV mérlegeli az eset 6sszes koriilményét, az ad6z6 jogellenes magatartdsanak
(tevékenységének vagy mulasztidsdnak) silyat, gyakorisdgat, tovabba azt, hogy az ad6zd, illetve intézkedd képviseldje,

alkalmazottja, tagja vagy megbizottja az adott helyzetben a t6le elvarhaté koriiltekintéssel jart-e el.

Erdemes idénként éttekinteni, hogy nem tortént-e bérjellegii kifizetés olyan személynek, aki nem volt bejelentve. Jobb
megoldds a bejelentést utdlag pdtolni, mint egydltalin nem megtenni.

Iroddnk a munkavallalok bejelentéséhez is all rendelkezésre.

Budapest, 2013. julius 15.

Tisztelettel:



dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgéld

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



