Diakmunka

Kedves Partnereink!

Tanul6 alkalmazhat6 az dltalanos foglalkoztatdsi formdkban, tigy, mint:
* munkaviszonyban,
* munkavégzésre irdnyul6 egyéb jogviszonyban (példdul megbizasi szerz6déssel) vagy

» egyszer(sitett foglalkoztatds keretében,

* haztartédsi alkalmazottként (példaul bébiszitter)

Vannak kizdrélag a didkok munkavéllaldsdhoz k6t6d6 foglalkoztatdsi formak:
¢ iskolaszovetkezet,
e tanuldszerz6dés,

sz 2z

* ahallgat6i szerz6dés és az egyiittmlikodési megéllapodds alapjan torténd munkavégzés-
Egyszerisitett médon létesithetd munkaviszony:

*  mezdgazdasigi idénymunka

* turisztikai idénymunkdra vagy

e alkalmi munkéra.

Fiiggetleniil att6l, hogy milyen formdban, illetve milyen id6szakra dllapodik meg a didk és a vdllalkozds, a munkara
vonatkozéan munkaszerzddést kell kotni.

A munkavégzéshez a munkaltaté koteles minden olyan feltételt biztositani, ami a feladatok hatékony és biztonsdagos
teljesitéséhez sziikséges. Ide tartoznak — tobbek kozott:

* megfelel§ munkaeszk6zok és véddfelszerelések biztositdsa,

* munkaidére és munkarendre vonatkozo szabélyok betartésa,

Arrdl sem szabad megfeledkezni, hogy sok fiatal szdmara a didkmunka az elsé 1épés a munka vilagaban. Egy életre sz616
élmény lehet, s ezek jelentGsen hatnak a tanuldk didkévek utdni munkakultirdjanak kialakuldsdban is. Ezért is nagyon fontos,

hogy a munkdltat6 odafigyeléssel és a szabdlyok maradéktalan betartdsdval segitse a tanuldkat.

A nydri munka specidlis szabdlyai:

e Minden, a 16. életévét betoltott tanuld vallalhat didkmunkat,

* A nyéri sziinetekben - a torvényes képvisel§je hozzdjaruldsdval —mér a 15 éves kor betoltése utdn is lehet munkat végezni.
* A didkoknak a munkavallaldsnil adéazonosité jellel és TAJ kdrtydval kell rendelkezniiik.

» Didk éjszakai munkdra, rendkiviili munkaid6ben torténé munkavégzésre nem kotelezheto.

* A tanuldk napi munkaideje legfeljebb nyolc 6ra lehet és a tobb munkaviszony keretében torténé munkavégzés munkaidejét
Ossze kell szdmitani.

* A didkmunka adékoteles bevételt eredményez.

* A didkmunka utdn is meg kell fizetni a tobbi munkaviszonyra el&irt adokat és jarulékokat. Ez aldl az iskolaszovetkezet
jelent kivételt, mert ha a didk iskolaszovetkezeteken keresztiil dolgozik, nem kell jarulékot fizetniiik a tanuléknak. Viszont az

igy keresett pénzt nem szamitjék bele a majdani nyugdijuk 6sszegébe.



2013. janudr elsejével a minimalbér az 98.000 Ft, a ,,szakmunkds minimalbérként” emlegetett garantalt bérminimum 114.000

Forint, 6rabér esetén 656 Forinttal kell szdmolni. A 98.000 Ft minimalbért csak a FEOR 9-es osztalyaban (szakképzettséget
nem igényls egyszer( foglalkozdsok, pl. takaritok, kézbesitdk) foglalkoztatott munkavallalok esetében lehet adni, barmilyen

egyéb munkakor esetében legaldbb a magasabb Osszegli garantdlt bérminimum Osszegét kell a tanuldk szdmdra is kifizetni.

Az adéhatésag a didkoknak egy tdjékoztatdst adott ki, amelyben felhivta a figyelmet arra, hogy a munkaviszony kezdetén meg
kell gy6zGdniiik, hogy a munkaltaté bejelentette-e Gket. Amennyiben a munkdltaté nem jelenti be a didkmunkésokat vagy
nem megfeleld kortiilmények kozott foglalkoztatja Sket, egy munkaiigyi ellendrzésnél olyan szigord szankcidkkal, munkaiigyi

birsdggal kell szdmolni, mint badrmilyen mds szabdlysértésnél.

A munkaltatonak, kifizetonek a kifizetéskor igazolast kell adniuk a kifizetett 6sszegr6l, a levont személyi jovedelemado

eldlegrol, az egyéni jarulékokrol. Adoévi dsszesitett igazolast is kell kapnia a maganszemélynek (didkoknak) az el6z6krdl az

ad6évet kovetd év janudr 31-ig. Igy a tanuldk is adébevallds beaddsara lesznek kitelezettek.
Budapest, 2013. jinius 21.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



