Letiltas a munkabérbaol

Kedves Partnereink!
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A munkabérbdl torténd letiltdssal kapcsolatos szabdlyokat az in. Munkatorvénykonyve [2012. évi. L. torvény] tartalmazza. Az

aldbbiakban a torvény, illetve az Onad6z6 2012/11 szamaban megjelent szakcikk alapjan tajékoztatjuk Onoket.
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A munkdltaté koteles az adés munkabérébdl a letiltdsban meghatarozott 6sszeget levonni és kifizetni a végrehajtast kérének,
illetSleg dtutalni a végrehajtdi letéti vagy mas szamldra. A munkaltat6 a levonasi kotelezettsége megszegése esetén a le nem
vont osszeg erejéig készfizetd kezesként felel a végrehajtast kéréonek.

A munkdltaté az aldbbi végrehajtd hatarozatok alapjan koteles a levondst a munkabérre teljesiteni:
» Dbirésag végrehajtasi lap helyett kibocsatott letiltd végzése,

» Dbirésag végrehajtdsi zaradék helyett kibocsatott letilté végzése,

* birésdg kozvetlen felhivést tartalmaz6 hatdrozata,

» végrehajtdi letiltds,

* munkabér letiltasi rendelvény,

* az adéhatdsag felhivasa.

A munkaltaté koteles a kordbbi munkadltaté éltal kidllitott tartozdsigazolast a leendé munkavallal6tdl bekérni, a munkavallalé
koteles a tartozdsigazoldst a munkdba dlldsa el6tt az Gj munkaltatonak atadni. A tartozdsigazolds hidnya nem akadélya a
munkaviszony létesitésének, de a munkdéltatd kezesi feleléssége fenndll a levonni elmulasztott 6sszeg erejéig, ha a
munkavéllalét tartozdsigazolds nélkiil alkalmazza. Ezért, ha a munkavdéllalé a tartozasigazolast nem adja at, ennek ténye frasban

is keriiljon rogzitésre.
A munkdltaténak az aldbbi feladatai vannak a letiltassal kapcsolatosan

1. A munkdltato koteles - legkés6bb a letiltds atvételét kovetd munkanapon - visszaigazolni a letiltas kibocsatdja felé, hogy
* milyen Osszegli 4tlagkeresetre vette szamitdsba letiltdst,
* mi az els6 levonds id6pontja,

* mekkora a havonként levonhaté munkabérrész 6sszege.
2. Ertesiteni az adost a letiltasr6l.

3. Intézkedni, hogy a munkabér esedékessé vdldsakor a letiltott dsszeget
* a munkabérbdl vonjik le, és

» fizessék ki a végrehajtast kérének, illetSleg

» kivételesen utaljak at a végrehajtoi letéti vagy mds szdmlara.
4. Ha aletiltas foganatositasanak akadalya van, err6l kell értesitenie a letiltast kibocsaté szervet.

Ha egy azon munkavallalénak tobb jogcimen is letiltast kell foganatositani, akkor adott a torvény altal meghatarozott sorrendet

kell betartani.

1. gyermektartdsdij,

2. jogszabdlyon alapul6 egyéb tartdsdij,

3. munkavdllal6i munkabér és a vele egy tekintet ald es6 jaranddsag (Vht. 65. és 66. §),
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a biintetd és a biintetés végrehajtdsi, valamint a szabdlysértési eljarasban az addssal szemben megéllapitott, az dllam javara



fizetend$ Osszeg, a vagyonelkobzdsbodl eredd kovetelés (a polgdri jog igény kivételével),

5. add, tarsadalombiztositasi kovetelés és mas koztartozas,
6. egyéb kovetelés (pl. hiteltartozds, koziizemi dijak)

7. avégrehajtasi eljarasban kiszabott rendbirsag.

Gyakran meriil fel a kérdés, hogy mely jovedelmeket kell figyelembe venni a levonasi kotelezettség megallapitasanal.
Gyakorlatilag szinte minden jovedelem beleszamit, azaz:

» az 4tlagkeresetbe beszdmité mindene juttatds,

* amunkdltaté altal a munkavallal6 részére a betegszabadsdganak idejére kifizetett 6sszegre,

* avégkielégitésre,

* ajutalom (Vht. 65 §. (4) bekezdés).

A munkavallal6 netté munkabérének legfeljebb 33 %-a vonhato letiltas ala. Legfeljebb 50 %-ot lehet levonni, ha a
kovetelés:

* tartdsdij,

e az adossal szemben fennall6 munkavallaléi munkabér kovetelés,

* jogalap nélkiil felvett munkavallaléi munkabér és tarsadalombiztositdsi ellatds fejében (Vht. 65. § (2) bekezdés).

A munkaltaté koteles a munkaviszony megsziinésekor igazolast kiallitani arrél, hogy a munkabérbdl
* milyen tartozdsokat,
* milyen hatdrozat vagy jogszabdly alapjan,

e kinek a részére

kell levonni. Ki kell adni, abban az esetben, ha a munkavéallal6 munkabérét nem terheli levonds, agy errdl is kifejezetten

nyilatkozni kell.

A végrehajté a munkaltatonal a helyszinen is ellendrizheti, hogy a munkabérre vezetett végrehajtas szabalyait a
munkaltaté megtartja-e.

Ha a munkadltat$ a végrehajtdsbol eredd, jogszabdlyban foglalt kotelezettségének nem tesz eleget, vagy a végrehajtast végzd

hat6sdg intézkedésének eredményességét akaddlyozd magatartdst tandsit 500.000,- Ft-ig terjed6 birsdggal stijthato.

Ha a munkadltat6 jogi személy vagy jogi személyiség nélkiili szervezet, rendbirsag kiszabdsa esetén egyidejiileg annak
vezetdjével, intézkedésre jogosult tagjaval szemben is kiszabhaté rendbirsag.

A fentiekbdl is latszik, hogy a munkaltaté feleléssége igen komoly. Ezért célszer( letiltdssal kapcsolatos kérdésekben a
bérszamfejtével vagy munkajogdsszal konzultdlni. Amennyiben ilyen jellegii kérdések meriilnek fel, munkatarsainkkal és a
veliink szoros szakmai egytittm{ikodésben 4ll6 specialistdk készséggel dllunk rendelkezésre.

Budapest, 2013. februdar 18.
Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



