Bérekkel kapcsolatos valtozasok

Kedves Partnereink!

A teljes munkaidében foglalkoztatott munkavallal6 részére megallapitott alapbér kotelezo legkisebb osszege (minimalbér)
havibér alkalmazdsa esetén  98.000,- Ft,
hetibér alkalmazasa esetén 22.560,- Ft,
napibér alkalmazdsa esetén  4.510,- Ft,

orabér alkalmazasa esetén 564,- Ft.

A legalabb kozépfoki iskolai végzettséget igényld munkandl, illetve kozépfoki foglalkoztatott munkavallal6 garantalt
bérminimuma a teljes munkaidd teljesitése esetén

havibér alkalmazdsa esetén 114.000,- Ft,

hetibér alkalmazdsa esetén  26.250,- Ft,

napibér alkalmazdsa esetén 5.250,- Ft,

orabér alkalmazasa esetén 656,- Ft.

Részmunkaidd esetén a meghatarozott havi, heti és napi bértételt a munkaidé eltéré mértékével ardnyosan csokkentve kell

figyelembe venni.

Ezeket a bértételeket a 2013. januar hénapra jaré munkabérek megallapitdsanal kell alkalmazni.

Az 1j Munkatorvénykonyvével megsziint a munkajogi atlagkereset, mint fogalom. A munkavéllalét (4llasid6)- az
elhdrithatatlan kiils6 okot kivéve — alapbér illeti meg.
A munkavallal6t, ha a munkaltaté hozzdjaruldsa alapjan mentesiil a munkavégzés al6l, a kiesett munkaidére megallapodasuk

szerint illeti meg dijazas.

A munkavallalét tavolléti dij illeti meg

« a szabadsdg tartalmara,

« a kotelezd orvosi vizsgalata tartaméra,

« a véradashoz sziikséges, legalabb négy dra id6tartamra,

« a szoptatd anya a szoptatds elsd hat hdnapjaban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két érara a
kilencedik honap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két drara,

» hozzitartozdja haldlakor két munkanapra,

« felek megéllapoddsa szerinti képzés, tovdbbképzés esetén, a képzésben valo részvételhez sziikséges idbre,

« birdsag vagy hatdsag felhivasara, ha tantiként hallgatjdk meg.

A betegszabadsag tartalmara a tavolléti dij 70 %-a jar.

Havi béres munkavéllal6 esetén a havi tavolléti dij megegyezik az alapbérrel. Az egy 6rdra jaré tavolléti dij pedig a havi



alapbér osztva 174-gyel.

Orabéres munkavallal6 esetén az egy 6réra jar6 tavolléti dij megegyezik az Grabérrel.

A tdvolléti dij szdmitdsandl alapkérdés, hogy a munkavallal6 rendelkezik-e munkaid$ beosztdssal - amennyiben igen, akkor a
tavolléti dij mellett bérpotiékban is részesiil.

Bérpétlékok koziil a miiszakpdtlék, éjszakai potlék, készenléti €s tigyeleti potlék vehetd figyelembe a tdvolléti dij szadmitdsanal.

A személyi jovedelem adé torvény valtozasa kovetkeztében 2013 évtSl megsziint az évi 2 milli6 424 ezer forint feletti

jovedelmek esetén az addalap kiegészités. Ennek kovetkeztében a teljes jovedelem utdn egységesen 16 % személyi

s

jovedelemaddt kell fizetni. Ez jelentSsen egyszertisiti a 2013 évre vonatkozo bérekkel (brutté-nettd) kapcsolatos kalkul4cid.

Amennyiben a 2013 évre vonatkoz6 bérek besoroldsdval kapcsolatosan kérdés meriil fel, készséggel dllunk rendelkezése.

Budapest, 2013. janudr 11.
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Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



