Uj munkatorvénykonyv — 11 — Munkavégzés aloli
mentesiilés, nyilvantartas

Kedves Partnereink!

Munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre éllasi és munkavégzési kotelezettségének teljesitése aldl az aldbbi esetekben. Ki kell
emelni, hogy mig eddigi a mentesités csak a munkavégzésre vonatkozott, addig most mar az allasi idore is.

a) keres6képtelenség,

b) a jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcios eljarassal osszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés,

c) a kotelezd orvosi vizsgélata tartamara,

d) a véradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra id6tartamra,

e) a szoptatd anya a szoptatds els6 hat hénapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két ordra, a kilencedik
hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két 6réra,

f) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

g) ltalanos iskolai tanulméanyok folytatdsa, tovabba a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovabbképzés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges iddre,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat elldtdsa tartamdra,

1) bir6sag vagy hatésag felhivdsara, vagy az eljarasban vald személyes részvételhez sziikséges id6tartamra,

j) a kiilonos méltanylast érdemld személyi, csaladi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamara,

k) munkaviszonyra vonatkoz6 szabalyban meghatdrozott tartamra.

A munkaltatd, ha a munkavéllalé éltal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgdldsa miatt indokolt, a vizsgélat
lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre allasi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

A régi munkatorvénykonyvében kiilon szerepeltek a munkaidé-kedvezmény esetei. Az j munkatorvénykonyve ezeket a

tételeket nem veszi kiilon, azok egységesen a munkavégzés aldli mentesiilés kozott taldlhatdak.

Kollektiv szerz6désben csak a munkavallal6 javara lehet eltérni.

Munka- és pihenéid§ nyilvantartasa

A munkiltaté koteles nyilvantartani

a) a rendes és a rendkiviili munkaidd,

b) a készenlét,

c) a szabadsédg

tartamdt.

A torvény azt mondja ki, hogy a nyilvantartasbol naprakészen megéllapithatonak kell lennie a teljesitett rendes és rendkiviili

munkaidd, valamint a készenlét kezds és befejezd idGpontjanak is. Ez gyakorlatilag tovdbbra is a jelenléti {v, vagy valamilyen



mads technikdval készitett nyilvantartas.

Viszonylag egyszerl nyilvantartast ir el6 a torvény a készenlét nyilvantartidsara, mivel azt az {frdsban k6zo6lt munkaidé-beosztés
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hénap végén torténd igazoldsdval és a véltozds naprakész feltiintetésével is vezethetd.

A torvény megjelenése eltelt id6ben megjelent értelmezések szerint a munkaidd nyilvéantartdsa azokban az esetekben, amikor a
munkaidb-beosztds nem véltozik és a munkavallalé szokdsosan eszerint végzi munkajat, a munkéltaté csak a beosztastdl vald

eltérés rogzitésére koteles.
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



