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Munkavégzési kötelezettség alóli mentesülés

A munkavállaló mentesül rendelkezésre állási és munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól az alábbi esetekben. Ki kell

emelni, hogy míg eddigi a mentesítés csak a munkavégzésre vonatkozott, addig most már az állási időre is.

a) keresőképtelenség,

b) a jogszabály szerinti, az emberi reprodukciós eljárással összefüggő, egészségügyi intézményben történő kezelés,

c) a kötelező orvosi vizsgálata tartamára,

d) a véradáshoz szükséges, legalább négy óra időtartamra,

e) a szoptató anya a szoptatás első hat hónapjában naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két órára, a kilencedik

hónap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két órára,

f) hozzátartozója halálakor két munkanapra,

g) általános iskolai tanulmányok folytatása, továbbá a felek megállapodása szerinti képzés, továbbképzés esetén, a képzésben

való részvételhez szükséges időre,

h) önkéntes vagy létesítményi tűzoltói szolgálat ellátása tartamára,

i) bíróság vagy hatóság felhívására, vagy az eljárásban való személyes részvételhez szükséges időtartamra,

j) a különös méltánylást érdemlő személyi, családi vagy elháríthatatlan ok miatt indokolt távollét tartamára,

k) munkaviszonyra vonatkozó szabályban meghatározott tartamra.

A munkáltató, ha a munkavállaló által elkövetett kötelezettségszegés körülményeinek kivizsgálása miatt indokolt, a vizsgálat

lefolytatásához szükséges, de legfeljebb harminc napos időtartamra mentesítheti a munkavállalót rendelkezésre állási és

munkavégzési kötelezettségének teljesítése alól.

A régi munkatörvénykönyvében külön szerepeltek a munkaidő-kedvezmény esetei. Az új munkatörvénykönyve ezeket a

tételeket nem veszi külön, azok egységesen a munkavégzés alóli mentesülés között találhatóak.

Kollektív szerződésben csak a munkavállaló javára lehet eltérni.

Munka- és pihenőidő nyilvántartása

A munkáltató köteles nyilvántartani

a) a rendes és a rendkívüli munkaidő,

b) a készenlét,

c) a szabadság

tartamát.

A törvény azt mondja ki, hogy a nyilvántartásból naprakészen megállapíthatónak kell lennie a teljesített rendes és rendkívüli

munkaidő, valamint a készenlét kezdő és befejező időpontjának is. Ez gyakorlatilag továbbra is a jelenléti ív, vagy valamilyen



más technikával készített nyilvántartás.

Viszonylag egyszerű nyilvántartást ír elő a törvény a készenlét nyilvántartására, mivel azt az írásban közölt munkaidő-beosztás

hónap végén történő igazolásával és a változás naprakész feltüntetésével is vezethető.

A törvény megjelenése eltelt időben megjelent értelmezések szerint a munkaidő nyilvántartása azokban az esetekben, amikor a

munkaidő-beosztás nem változik és a munkavállaló szokásosan eszerint végzi munkáját, a munkáltató csak a beosztástól való

eltérés rögzítésére köteles.
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A honlapon található írások figyelem felhívó jelleggel készültek és tájékoztatásul szolgálnak. Felhívjuk a figyelmet honlapunk jogi

nyilatkozatában foglaltakra, amely szerint írásainkban szereplő információk nem helyettesítik a szakmai tanácsadást és nem szolgálnak

bármely döntés vagy cselekmény alapjául, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a saját kockázatára használhatja fel, illetve az

érintett szabályok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vállalhatunk felelősséget


