Uj munkatorvénykonyv — 10 — Fizetés nélkiili, beteg- és
sziilési szabadsag kiadasa

Kedves Partnereink!

Fizetés nélkiili szabadsag

A munkavallalé gyermeke harmadik életéve betoltéséig - a gyermek gondozasa céljabol - fizetés nélkiili szabadsagra jogosult,
amelyet a munkavallal6 kérésének megfelel6 idopontban kell kiadni. A munkavéllalénak gyermeke személyes gondozéasa
érdekében fizetés nélkiili szabadsag jar a gyermek tizedik életéve betoltéséig a gyermekgondozasi segély folydsitdsanak tartama
alatt.

A munkavdllalonak hozzatartozdja tartés - eloreldthatélag harminc napot meghaladé - személyes apolasa céljabél, az dpolds
idejére, de legfeljebb két évre fizetés nélkiili szabadség jar.

A munkavallalénak fizetés nélkiili szabadsag jar a tényleges onkéntes tartalékos katonai szolgalatteljesités tartamara.

A fizetés nélkiili szabadsdg a munkavdllal6 dltal megjelolt idSpontban, de legkordbban a szabadsdg megsziintetésére irdnyuld

jognyilatkozat k6zl€sétdl szamitott harmincadik napon szlinik meg.

A munkavallal6 a fizetés nélkiili szabadsdg igénybevételét legaldbb tizenot nappal kordbban irdsban koteles bejelenteni.

Betegszabadsag

Viltozatlanul a munkéltaté a munkavéllal6 szdmara a betegség miatti keres6képtelenség tartamara naptdri évenként tizenot
munkanap betegszabadsagot ad ki.
Nem jar betegszabadsag

- a tarsadalombiztositasi szabdlyok szerinti lizemi baleset és foglalkozdsi betegség miatti keresSképtelenség, valamint a

« varanddssag miatti keres6képtelenség tartamaéra.

Az év kozben kezd6d6 munkaviszony esetén a munkavéllal6 a betegszabadsag ardnyos részére jogosult. A betegszabadsig

tartamadra a tavolléti dij 70 szdzaléka jar.

Sziilési szabadsag

A sziilési szabadsagra vonatkoz6 szabélyokban nincs alapvetd valtozas, csupan — a torvény struktirdjanak véltozasa miatt —

mads helyre keriilt.

Az anya egybefiigg6 24 hét sziilési szabadsagra jogosult.
A sziilési szabadsagot - eltérd megallapodds hidnydban - tigy kell kiadni, hogy legfeljebb 4 hét a sziilés varhaté idépontja elé
essen.

A sziilési szabadsdg igénybe nem vett részEt, ha a gyermeket a korasziilottek dpoldsara fenntartott intézetben gondozzék, a



sziilést kovetd egy év elteltéig a gyermeknek az intézetbdl tortént elbocsdtdsa utdn is igénybe lehet venni.

A sziilési szabadsag tartamat a kifejezetten munkavégzéshez kapcsolddo jogosultsagot kivéve, munkédban toltott idének kell

tekinteni.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



