Uj munkatorvénykonyv — 9 — Szabadsagkiadas

Kedves Partnereink!

(Rendes) szabadsag

A munkavallalénak a munkéban tolt6tt id6 alapjan minden naptari évben szabadsag jar, amely alap- és pétszabadsigbdl all.

Munkéban toltott idének mindsiil a szabadsag megallapitdsa tekintetében

a) amunkaid8-beosztds alapjin torténd munkavégzési kotelezettség aléli mentesiilés,

b) aszabadsag,

c) asziilési szabadsag,

d) a gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §) elsd hat honapjanak,
e) anaptari évenként harminc napot meg nem haladé keresGképtelenség,

f) atényleges Onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités hdrom hénapot meg nem haladd,

g) amunkavégzés al6li mentesiilésnek az 55. § (1) bekezdés b)-k) pontban meghatirozott tartama.

Az alapszabadsag mértéke hisz munkanap.

Pétszabadsag

A munkavallalénak — életkor alapjdn
a) huszonotodik életévétdl egy,

b) huszonnyolcadik életévétdl kettd,
¢) harmincegyedik életévétdl harom,
d) harmincharmadik életévétdl négy,
e) harmincotodik életévétdl ot,
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f) harminchetedik életévétdl hat,
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g) harminckilencedik életévétdl hét,
h) negyvenegyedik életévétdl nyolc,
i) negyvenharmadik életévétdl kilenc,
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j) negyvenotodik életévétdl tiz - munkanap pétszabadsag jér.

A hosszabb tartamu pétszabadsag a munkavallalénak abban az évben jar el6szor, amelyben az el6z6ekben jelzett életkort
betolti.

A munkaviéllalénak a tizenhat évesnél fiatalabb — un. gyermekek utdni

a) egy gyermeke utin kettd,

b) két gyermeke utdn négy,

c) kettdnél tobb gyermeke utdn 6sszesen hét munkanap pétszabadsag jér.

Ha a munkavéllalé gyermeke fogyatékos, akkor a gyermekek utdni pétszabadsag fogyatékos gyermekenként két munkanappal
nd. A pétszabadsdgra vald jogosultsag el6szor a gyermek sziiletésének évében, utoljdra pedig abban az évben kell figyelembe

venni, amelyben a tizenhatodik életévét betolti.

Az apdnak gyermeke sziiletésekor, a sziiletést kovetd masodik honap végéig, 6t. iker gyermekek esetén hét munkanap
potszabadsdg jar. Ezt kérése szerint id6pontban kell kiadni.



A munkavallalénak, ha a rehabilitacids szakérti szerv legaldbb 6tven szdzalékos mértéki egészségkdrosoddsat megallapitotta,
évenként 6t munkanap pdtszabadsag jér.

Szabadsag kiadasa

A szabadsagot - a munkavallal6 el6zetes meghallgatdsa utan - a munkaltat6 adja ki.
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A szabadsag kiaddsdnak id6pontjat a munkavéllaléval legkésébb a szabadsdg kezdete elétt tizenot nappal k6zolni kell.
A munkaltaté évente hét munkanap szabadsdgot - a munkaviszony elsd hdrom honapjét kivéve - legfeljebb két részletben a

munkavéllalé kérésének megfelel id6pontban kételes kiadni. A munkavallalénak erre vonatkozé igényét legaldbb tizenot
nappal a szabadsdg kezdete el6tt be kell jelentenie.

A szabadsagot megvaltani nem lehet! (EttSl eltérni nem lehet!) A szabadsagot esedékességének évében kell kiadni. Ez aldl csak
két kivétel lehet

a) ha a munkaviszony oktéber elsején vagy azt kovetden kezdddott, a munkdltatd az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

b) ha a munkavéllal6 oldaldn felmeriilt ok miatt nem lehetett a fent meghatdrozottak szerint kiadni, az ok megsziinésétol
szamitott 60 napon beliil ki kell adni.

Az esedékesség évében kell kiadottnak tekinteni a szabadsagot, ha igénybevétele az esedékesség évében megkezdddik és a

szabadsag kovetkezd évben kiadott része nem haladja meg az 6t munkanapot.

Kivételes fontos gazdasigi érdek vagy a miikodését kozvetleniil és stilyosan érintd ok esetén

a) amunkdltaté a szabadsdg kiaddsdnak ko6zolt idépontjat médosithatja,

b) a munkavéllalé6 mar megkezdett szabadsdgat megszakithatja,

¢) kollektiv szerz6dés rendelkezése esetén a szabadsdg egynegyedét legkésébb az esedékességet kovetd év marcius 31-ig
adhatja ki.

A munkdltat6 - a felek megdllapoddsa alapjan — az alap és p6tszabadsidg egyharmadét az esedékesség évét kovetd év végéig

adja ki.
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A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



