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Rendkiviili munka

Rendkiviili munkaidének szamit

- munkaidd-beosztastol eltérd;

- munkaidGkereten feliili;

- elszdmolasi idészak esetén az alapul szolgdlé heti munkaid6t meghaladé munkaidé;

- lgyelet tartama.

Teljes napi munkaidd esetén naptdri évente 250 dra (kollektiv szerz6désben maximum 300 6ra.) rendkiviili munka rendelhetd

el. Ha a munkaviszony év kézben kezdddott, hatdrozott idére, vagy részmunkaiddre jott 1étre, akkor ardnyos mértékd rendkiviili
munka rendelhet§ el.
Nem korlatozott a rendkiviili munkaidd elrendelése baleset, elemi csapds, sulyos kdr, az egészséget, kornyezetet fenyegetd

kozvetlen €s sulyos vesz€ly megelbzése, elharitdsa érdekében.

Ugyelet és készenlét

A munkavdllalé a beosztds szerinti napi munkaidején kiviil rendelkezésre dlldsra kotelezhetd.

Négy 6rdt meghaladé tartami rendelkezésre llds

a) atarsadalmi kozsziikségletet kielégitd szolgaltatds folyamatos biztositasa,

b) baleset, elemi csapds, silyos kdr, az egészséget vagy a kornyezetet fenyegetd veszély megel6zése, elhdritdsa, tovabba

c) atechnoldgia biztonsagos, rendeltetésszer(i alkalmazasanak fenntartdsa érdekében rendelhetd el.

A munkdltaté a munkavallalé szimdara meghatarozhatja a rendelkezésre 4llas helyét (iigyelet), egyébként a tartézkodasi helyét a
munkavéllal6 hatdrozza meg oly médon, hogy a munkdéltaté utasitdsa esetén haladéktalanul rendelkezésre dlljon (készenlét).
Tartama:

- ligyelet: nem haladhatja meg a huszonnégy érit, amelybe az ligyelet megkezdésének napjira beosztott rendes vagy elrendelt
rendkiviili munkaidd tartamat be kell szdmitani (Az eddigi naptéri évenkénti 200 6ra kikertiilt a torvénybdl).

- készenlét: havi tartama a szdzhatvannyolc 6rat nem haladhatja meg, amelyet munkaidSkeret alkalmazésa esetén atlagban
kell figyelembe venni.

A munkavallal6 szdmara készenlét a heti pihendnap (heti pihen6id6) tartamdra havonta legfeljebb négy alkalommal rendelhetd

el.

Munkavégzési kotelezettség aloli mentesiilés

A munkavallalé mentesiil rendelkezésre dlldsi és munkavégzési kotelezettség teljesitése aldl

a) keresSképtelensége alatt,

b) ajogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljarassal 0sszefiiggd, egészségiigyi intézményben torténd kezelés tartamara,
c) akotelezd orvosi vizsgalata tartaméra,

d) avéradashoz sziikséges, legaldbb négy 6ra id6tartamra,



e) aszoptatd anya a szoptatds elsS hat honapjdban naponta kétszer egy, ikergyermekek esetén kétszer két dréra, a kilencedik

hénap végéig naponta egy, ikergyermekek esetén naponta két 6réra,

f) hozzatartozdja haldlakor két munkanapra,

g) A4ltaldnos iskolai tanulmédnyok folytatdsa, tovabb4 a felek megallapoddsa szerinti képzés, tovdbbképzés esetén, a képzésben
val6 részvételhez sziikséges idére,

h) onkéntes vagy létesitményi tlizoltdi szolgdlat elldtdsa tartamdra,

i) birésag vagy hatdsag felhivasara, vagy az eljarasban val6 személyes részvételhez sziikséges idGtartamra,

j)  akilonos méltanylast érdemlS személyi, csalddi vagy elhdrithatatlan ok miatt indokolt tdvollét tartamadra, tovabba

k) munkaviszonyra vonatkozé szabdlyban meghatdrozott tartamra.

A munkdltat6, ha a munkavallal altal elkovetett kotelezettségszegés koriilményeinek kivizsgalasa miatt indokolt, a vizsgélat
lefolytatdsahoz sziikséges, de legfeljebb harminc napos id6tartamra mentesitheti a munkavallalét rendelkezésre dllasi és

munkavégzési kotelezettségének teljesitése alol.

Kollektiv szerz6désben csak a munkavallal6 javdra lehet eltérni a fentiek al6l.

A helyes munkarend, s ezen beliil a rendkiviili munkavégzés szabalyainak kialakitdshoz célszert a bérszamfe;jts,
humadnpolitikai szakember vagy munkajogban jartas jogdsz igénybe vétele. Iroddnk mindh4rom teriileten rendelkezik magasan
kvalifikalt és nagy szakmai gyakorlattal, jelents referencidkkal rendelkezd szakemberhéttérrel a munkaiigyi jellegti kérdések

megvalaszoldsdhoz.

Budapest, 2012. augusztus 1.
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