Uj munkatorvénykonyv — 7 — Munkaidé - pihengidé

Kedves Partnereink!

Munkaidd beosztasa

A munkaid6-beosztds szabdlyait (munkarend) a munkéltaté 4llapitja meg.
MunkaidSkeret, vagy elszdmolasi id6szak alkalmazdsa esetén a munkaidd a hét minden napjdra vagy az egyes munkanapokra
egyenlGtleniil is beoszthaté (egyenl6tlen munkaid6—beosztas).

A munkaidét heti 6t napra, hétf6t6l péntekig kell beosztani (éltalinos munkarend).

A munkaid6-beosztast legaldbb 7 nappal korabban, legaldbb 1 hétre irdsban kell k6z6lni.
Ennek hidnyaban az utolsé munkaidé—beosztds az irdnyado.

A munkaltaté az adott napra vonatkoz6 munkaidé— beosztast, ha gazddlkoddsaban vagy miikodésében eldre nem ldthatd

koriilmény meriil fel, legaldbb 4 nappal kordbban mddosithatja.

Kotetlen a munkarend, ha a munkdltatd a napi munkaidd legaldbb fele beosztdsanak jogat — a munkakor sajatos jellegére

tekintettel — a munkavallal szdméra {radsban atengedi.

Teljes munkaidd

F&szabaly szerint a teljes napi munkaid6 8 éra (altaldnos teljes napi munkaidd). Eddigi megfogalmazas szerint a teljes
munkaidé mértéke napi 8, heti 40 ora.

Munkakozi sziinet

Ha a munkavéllal6 beosztds szerinti napi munkaideje vagy a rendkiviili munkaid6 tartama

a) a6 ordt meghaladja, 20 perc,

b) a9 drdt meghaladja, tovdbbi 25 perc munkakozi

sziinetet kell biztositani.

A munkakozi sziinetet legaldbb 3. legfeljebb 6 6ra munkavégzést kbvetSen kell kiadni, ettS] a munkéltaté akkor jogosult eltérni,
ha a munkak®6zi sziinetet tobb részletben adja ki, de ebben az esetben a kiadott részletnek legaldbb hisz perc tartaminak kell
lennie.

A beosztas szerinti napi munkaidébe a rendkiviili munkaidd tartamat be kell szamitani.

A felek megéllapoddsa vagy kollektiv szerz6dés a munkavallalék szdmara legfeljebb 60 perc munkakozi sziinetet biztosithat.

Napi pihenéidé

E teriileten nincs véltozds, a munkavallal6 részére a napi munkéjinak befejezése és a kovetkezd napi munkakezdés kozott



legaldbb 11 6ra egybefiigg6 pihendidét kell biztositani.

Heti pihenénap

A munkavallalét hetenként 2 pihendnap illeti meg (heti pihen6nap).
A munkavallalé szdmdra havonta legalabb egy heti pihenénapot vasdrnapra kell beosztani.
Egyenl6tlen munkaid§-beosztds esetén a heti pihenSnapok egyenlGtleniil is beoszthatdk, ebben az esetben — a megszakitas

nélkiili, a tobb miiszakos vagy az idényjellegii tevékenység keretében foglalkoztatott munkavallalét kivéve — a munkavallalé
szdmdra 6 munkanapot kovetSen 1 heti pihendnapot be kell osztani.

Heti pihendidé

A munkavdllal6t — a heti pihenSnapok helyett — hetenként legaldbb 48 érat kitevd, megszakitds nélkiili heti pihen6idd illeti
meg.

A munkavallalé szdmdra a heti pihen6id6t havonta legaldbb egy alkalommal vasdrnapra kell beosztani.

A vallalkozis kézzelfoghat6 érdeke, hogy a munkarendet a lehetd legmagasabb teljesitmény eléréséhez alakitsa ki, de dgy,
hogy ez mellett a munkaidére vonatkoz6 szabdlyokat is maximadlisan be kell tartani. A helyes munkarend kialakitdshoz célszer(
a bérszamfejtd, humdanpolitikai szakember vagy munkajogban jértas jogdsz igénybe vétele. [roddnk mindhdrom teriileten
rendelkezik magasan kvalifikalt €s nagy szakmai gyakorlattal, jelentds referencidkkal rendelkezd szakemberhéttérrel a

munkaiigyi jellegl kérdések megvalaszoldsdhoz.

Budapest, 2012. julius 30.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



