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RendKkiviili, azaz azonnali hatalya felmondas

A munkdltaté vagy a munkavéllalé a munkaviszonyt azonnali hatdlyd felmondéssal megsziintetheti, ha a masik fél

a) amunkaviszonybdl szarmazé 1ényeges kotelezettségét szdndékosan vagy silyos gondatlansiggal jelent6s mértékben
megszegi, vagy
b) olyan magatartést tanusit, amely a munkaviszony fenntartisat lehetetlenné teszi.

Az azonnali hatédlyt felmondas jogat

« az ennek alapjdul szolgdl6 okrdl valé tudomdsszerzéstdl szamitott tizendt napon,
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« legfeljebb azonban az ok bekovetkeztét6l szamitott egy éven beliil,

- biincselekmény elkovetése esetén a biintethetdség eléviiléséig lehet gyakorolni.

A munkavallalé azonnali hatdlyd felmonddsa esetén a munkaltat6 koteles

- a munkavégzés aldli felmentés idejére tdvolléti dijat fizetni és

« a munkavallalénak a torvény alapjan jar6 végkielégitést megfizetni.

Azonnali hatalyd felmondassal — indokolds nélkiil — megsziintetheti

a) afél a munkaviszonyt a prébaidd alatt,
b) a munkaltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt.
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A hatdrozott idejli munkaviszony munkaltat 4ltali azonnali hatdlyd felmonddssal torténd megsziintetése esetén a munkavallalé
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jogosult 12 havi, vagy ha a hatdrozott id6bdl hatralévé id6 1 évnél rovidebb, a hatralévo idére jard tavolléti dijara.

A munkaviszony jogellenes megsziintetésének jogkovetkezménye

A munkaltaté koteles megtériteni a munkaviszony jogellenes megsziintetésével osszefiiggésben okozott kart. Az elmaradt
jovedelem cimén igényelt kartérités nem haladhatja meg a munkavallalé 12 havi tdvolléti dijdnak Osszegét.

A munkavallal6 kérelmére a munkaltatd kartérités megfizetésére kotelezése mellett a bir6sdg a munkaviszonyt helyredllitja, ha
a) a munkaviszony megsziintetése az egyenld banasmaéd kovetelményébe,

b) afelmonddsi védelemre vonatkozo6 rendelkezésekbe,

c) ) aszakszervezet egyetértési jogdnak figyelembevételére vonatkozé kotelezettségbe iitkozott,

d) a munkavéllalé a munkaviszony megsziintetésekor munkavallaléi képvisels volt,

e) amunkavéllalé6 a munkaviszony ko6zos megegyezéssel torténd megsziintetését vagy erre irdnyulo sajat jognyilatkozatat

sikerrel tdmadta meg.



A munkavallal6 kartéritésen tilmenden jogosult a végkielégités dsszegére, ha munkaviszonya

a) jogellenesen nem felmond4ssal szlint meg, vagy

b) munkaviszonya megszlinésekor a nem egészségi okkal Osszefiiggd képességre alapitott felmondds okdn nem részesiilt
végkielégitésben.

A munkavéllalé a kértérités és az elmaradt jovedelem helyett kdvetelheti a munkaltat6i felmondas esetén irdnyado felmondési

id6re jar6 tavolléti dijnak megfelels 0sszeget.

Eljaras a munkaviszony megsziinése (megsziintetése) esetén

Az 0j Mtk kiemeli, hogy a munkavallalé munkaviszonya megsziintetésekor (megsziinésekor) munkakorét az el6irt rendben
koteles atadni és a munkaltatoval elszamolni. A munkakoratadas €s az elszamolas feltételeit a munkaltat6 koteles biztositani.
A munkaviszony felmonddssal torténd megsziintetésekor legkésébb az utolsé munkdban tolt6tt naptdl, egyébként legkésébb a
munkaviszony megsziinésétdl szamitott harmadik munkanapon a munkavallalé részére ki kell fizetni a munkabérét, egyéb
jarandoésagait, valamint ki kell adni a munkaviszonyra vonatkozé szabalyban és egyéb jogszabalyokban eldirt igazolasokat.
Eddig ez a kotelezettség az utolsé munkaban toltott nap volt, ami igen megnehezitette a bérszamfejtést, illetve a munkaiigyi

papirok kiad4sat.

Uj elem a Mtk — ben, hogy a munkaltaté a munkavallal6 kérelmére, ha a munkaviszony legaldbb egy évig fenndllt, a

munkaviszony megsziintetésekor (megsziinésekor) vagy legfeljebb az ezt kovetd egy éven beliil a munkavéllalé munkdjarol

irdsban értékelést ad. Az értékelés valétlan ténymegallapitdsainak megsemmisitését vagy modositdsdt a munkavallalé

birdsagtol kérheti.

Mind az azonnali hatdlyd munkaviszony megsziintetésénél, mind a jogellenes megsziintetésnél célszerli mindkét fél részérdl
humaénpolitikai szakember, vagy munkajogban jartas jogdsz igénybe vétele. Ilyen jellegt iigyekben is készséggel allunk
rendelkezésre.

Budapest, 2012. julius 26.
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