Uj munkatorvénykonyv — 5 — Felmondas

Kedves Partnereink!

Felmondasi idé

Az 14j Mtk a felmonddsi id6 minimumat tovabbra is 30 napban szabdlyozza, s a munkdltaténdl munkaviszonyban to1tott napok

utdni tovabbi napok szdma sem véltozott azzal, hogy a felek legfeljebb hat havi felmondasi idében allapodhatnak meg.

A felmonddsi id6 szdmitdsa szempontjabdl nem kell figyelembe venni azt az egybefiiggden legaldbb 30 napot meghaladé
tartamot, amelyre a munkavéllal6t munkabér nem illette meg (kivéve: sziilési szabadsag, gyermek dpoldsa, gondozdsa céljabodl
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szabadsag harom hénapot meg nem haladé tartamat).
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A felmonddsi id§ a hatdrozott idejli munkaviszony felmondéssal térténd megsziintetése esetén legfeljebb a hatdrozott id6
lejartdig tart.

A munkavallal6t a munkéltaté felmonddsa esetén meghatdrozott munkavégzés aldli felmentés idejére jaro tavolléti dijnak

megfelel6 Osszeg illeti meg, ha a munkaviszony a munkaéltatd jogutdd nélkiili megsziinésével szlinik meg.

Felmentési idé

A munkdltaté felmondésa esetén koteles a munkavéllalét - legaldbb a felmondési id6 felére - a munkavégzés aldl felmenteni. A
toredéknapot egész napként kell figyelembe venni.

A munkavégzés aldl a munkavallalét a kivdnsdgdnak megfelel6en - legfeljebb két részletben - kell felmenteni.

A munkavégzés aldli felmentés tartaméra a munkavéllal6t tdvolléti dij illeti meg, kivéve, ha munkabérre egyébként nem lenne
jogosult.

A kifizetett munkabért visszakovetelni nem lehet, ha a munkavéllalét a munkavégzés aldl végleg felmentették €s a munkabér

fizetését kizaré koriilmény a munkavégzés aldli felmentés utan kovetkezett be.

Végkielégités

A végkielégités mértéke alapesetben nem véltozott, a jogosultsdg feltétele, hogy a munkaviszony a felmondés kozlésének vagy

a munkdltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idépontjdban fennélljon a végkielégitéshez sziikséges munkaviszony, illetve

annak a sziikséges hossza.

A végkielégités mértéke

a) legaldbb harom év esetén egy havi,
b) legaldbb ot év esetén két havi,

c) legalabb tiz év esetén hdromhavi,

d) legalabb tizenot év esetén négy havi,

e) legalabb hisz év esetén 6t havi,



f) legaldbb huszonot év esetén hat havi

tavolléti dij 6sszege.

A végkielégitésnek a

a) a)-b) pontban meghatarozott mértéke egy havi,
b) ¢)-d) pontban meghatdrozott mértéke két havi,
c¢) e)-f) pontban meghatarozott mértéke harom havi

tavolléti dij osszegével emelkedik, ha a munkaviszony a munkavdllaléra irdnyadé oregségi nyugdijkorhatir bet6ltését megel$z6
ot éven beliil szlinik meg.

Nem jar végkielégités a munkavallalénak, ha
a) a felmondds kozlésének vagy a munkdltatd jogutdd nélkiili megsziinésének idSpontjdban nyugdijasnak mindsiil, vagy

b) a felmondés indoka a munkavaéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsa vagy a nem egészségi okkal 6sszefiiggd
képessége.

A felmondadsi id6, a felmentési id6 és a végkielégités idejének €s az arra jard javadalmazdsnak a kiszdmitdsahoz mindenképpen
célszerl a bérszdmfejtének, a humanel6forrassal foglalkoz6 szakembernek vagy a munkaiigyi kérdésekben is jartas jogdsznak a
tandcsdt kikérni.

Irodédnk az el6bb felsorolt mindhdrom szakmai hatérrel 4ll az iigyfelei rendelkezésére.

Budapest, 2012. julius 23.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



