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Kedves Partnereink!

Hatarozott idére sz6l6 munkaviszony megsziintetése

Eddig a hatdrozott idére sz616 munkaviszony csak k6zos megegyezéssel vagy rendkiviili felmonddssal, illetSleg prébaidé

kikotése esetén azonnali hatdllyal lehetett megsziintetni, tehat rendes felmondéssal nem volt megsziintethetd.

Az Gj Mtk. szerint a munkaltaté a hatdrozott idejii munkaviszonyt felmondéssal megsziintetheti

a) afelszamoldsi- vagy csOdeljards tartama alatt vagy

b) a munkavéllalé képességére alapitott okbdl vagy

¢) haa munkaviszony fenntartdsa kiils6 ok kovetkeztében lehetetlenné valik.

A hatdrozott idejli munkaviszony felmonddsat a munkavéllal6 koteles megindokolni. A felmondds indoka csak olyan ok lehet,

amely szdmdra a munkaviszony fenntartdsat lehetetlenné tenné vagy koriilményeire tekintettel ardnytalan sérelemmel jarna.

Felmondasi védelem

Az ij Mtk-ben a munkaltat6 felmondéssal nem sziintetheti meg a munkaviszonyt

a) a véarandossag,

b) asziilési szabadsag,

c) agyermek gondozdasa céljabdl igénybe vett fizetés nélkiili szabadsag (128. §, 130. §),

d) atényleges onkéntes tartalékos katonai szolgdlatteljesités, valamint

e) and jogszabdly szerinti, az emberi reprodukcids eljardssal Osszefiiggd kezelésének, de legfeljebb ennek megkezdésétdl
szamitott hat hénap tartama alatt.

A védelem alkalmazdsa szempontjabdl a felmondds kozlésének, csoportos 1étszamcesokkentés esetén a tdjékoztatds kozlésének
id6pontja az irdnyado.

Az a) és e) pontban meghatarozott koriilményre a munkavéllalé csak akkor hivatkozhat, ha errél a munkéltatét a felmondds
kozlését megel6zben tdjékoztatta.

A c) pontban meghatédrozott védelem az anyat illeti meg, ha a fizetés nélkiili szabadsdgot mindkét sziil6 igénybe veszi.

A munkaltaté felmonddsa esetén a felmondasi id6 legkorabban az aldbbiakban meghatarozott tartam lejartat kovetd napon
kezdddik:

a) a betegség miatti keres6képtelenség, legfeljebb a betegszabadsag lejartit kovetd 1 év,

b) abeteg gyermek dpoldsa cimén fenndllé keresSképtelenség,

¢) ahozzatartozo otthoni gondozdasa céljabol kapott fizetés nélkiili szabadsag

A gyermek gondozdsa céljabol igénybe vett fizetés nélkiili szabadsdg megszakitasat kovetden akkor is megsziintethetd a

munkavéllalé munkaviszonya, ha a gyermek 3 év alatti.

Felmondasi korlatozasok



Az Gj Mtk szerint a felmonddéssal kapcsolatban a kovetkez§ tilalmakat fogalmazza meg.

A munkaltaté a nyugdijasnak nem mindsiilé munkavallalé hatdrozatlan tartamd munkaviszonyét a munkavallaléra irdnyadé

oregségi nyugdijkorhatdr betoltését megel6z6 6t éven beliil a csak a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsdval
indokolt felmondaéssal sziintetheti meg.

A fentiek szerinti 6t éven beliil a munkavallal6 munkaviszonya a munkavallald képességével vagy a munkaltaté mikodésével
Osszefiiggd okbdl akkor sziintethetd meg, ha a munkaltaténal a nincs a munkavéllalé éltal betoltott munkakorhoz sziikséges
képességnek, végzettségnek, gyakorlatnak megfeleld betoltetlen médsik munkakor vagy a munkavallalé az e munkakorben vald

foglalkoztatasra irdnyul6 ajanlatot elutasitja.

P

Az anya vagy a gyermekét egyediil neveld apa munkaviszonydnak felmonddssal torténd megsziintetése esetére a gyermek
haroméves kordig csak a munkavéllalé munkaviszonnyal kapcsolatos magatartdsaval indokolt felmonddssal sziintetheti meg.

A munkaltaté a rehabilitacids ellatdsban vagy rehabiliticids jaradékban részesiil6 munkavallalé munkaviszonyat a
munkavallal6 egészségi okkal osszefiiggd képességével indokolt felmondéssal akkor sziintetheti meg, ha a munkavallal6 eredeti
munkakorében nem foglalkoztathat6 tovabb és a munkavallalé szdmadra dllapotanak egészségi szempontbdl megfelels

munkakort nem tud felajanlani, vagy a munkavallal6 a felajanlott munkakort alapos ok nélkiil nem fogadja el.

A munkaviszony megsziintetése elott célszerl szakember (bérszamfejtd, humdnpolitikai tandcsadd, munkatigyi jogdsz)
véleményét kikérni — fiiggetleniil att6l, ha a munkaviszonyt a munkaltat vagy a munkavallal6 kivanja felbontani. Szakmai

tandcsaddssal is készséggel dllunk iligyfeleink rendelkezésére.

Budapest, 2012. julius 18.
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Kamarai tag konyvvizsgalé

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



