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Munkaviszony kezdete

Az eddigi szabélyozas szerint a munkaviszony kezdete a munkaba 1épés napja.

Az Gj szabalyozas szerint a munkaviszony kezdetének napjat a munkaszerz6désben kell meghatérozni. Ennek hidnyéban a
munkaviszony kezdete a munkaszerzdés megkotését kvets nap. A felek a munkaszerz6dés megkotése és a munkaviszony
kezdetének napja kozotti id6szakban nem tandsithatnak olyan magatartdst, amely a munkaviszony 1étrejottét meghidsitana. Ez
alatt az id6szak alatt a munkaszerz8déstdl barmelyik fél eldllhat, ha a munkaszerz6dés megkotését kovetSen koriilményeiben

olyan lényeges véltozds kovetkezett be, amely a munkaviszony teljesitését lehetetlenné tenné vagy ardnytalan sérelemmel jarna.

A munkaszerzddés kitelezd tartalmi elemei
Eddig a kovetkez6 elemek voltak kotelez6 jelleggel el6irva a felekre vonatkozdan:
Felek neve, illetve megnevezése, és a munkaviszony szempontjabdl lényeges adatai.

A munkavallal6: személyi alapbére; munkakore; munkavégzés helye.

Az Uj szabélyozds szerint a munkaszerzdés kotelez6 adattartalma a kovetkezo:
A felek neve és alapvet$ adatai.

A munkavdllalé: alapbére; munkakore.

A munkavallal6 munkahelyét a munkaszerz6désben kell meghatarozni. Ennek hidnydban a munkahelynek azt a helyet kell

tekinteni, ahol a munkavallalé6 munk4jat szokdas szerint végzi.

Proébaidé

Eddig a munkaszerz6désben kikothet6 probaidd idétartama 30 nap. 30 napndl rovidebb probaidét kollektiv szerz6dés vagy a
felek is megdllapithatnak. 30 napndl hosszabb, de legfeljebb 3 hénapig terjedd prébaidét a felek, legfeljebb 6 honapig terjedd
prébaidét kollektiv szerz6dés dllapithat meg. A prébaidd meghosszabbitdsa tilos, ettdl érvényesen eltérni nem lehet.

A prébaid§ alatt a munkaviszonyt barmelyik fél azonnali hatdllyal megsziintetheti.

Az 4j Mtk. szerint a 3 honapos prébaidénél rovidebb prébaidé kikotése esetén a felek a probaid6t — legfeljebb egy
alkalommal — meghosszabbithatjdk. A prébaid6 tartama a meghosszabbitisa esetén sem haladhatja meg a 3 hénapot. Kollektiv
szerz&dés legfeljebb 6 honapos probaidét dllapithat meg.

A prébaid6 alatt barmelyik fél azonnali hatdlyt felmonddssal — indokolds nélkiil —a munkaviszonyt megsziintetheti.

Tajékoztatasi kotelezettség



Az eddig a munkaszerz6dés megkotésekor a munkaltaté a munkaszerz6dés megkotésével egyidejtileg koteles volt tdjékoztatni

a munkavallalét 30 napon beliil {frdsban bizonyos dolgokrol
- a munkakor betdltéséhez sziikséges iskolai végzettségrol,

- a munkéltaténdl képviselettel rendelkezd szakszervezet, iizemi tanécs (kdzponti tizemi tandcs) miikodésérdl.

Az Gj Mtk. szerint a tdjékoztatasi kotelezettség mar 15 napon beliil 4ll fenn, s 4j eleme a tdjékoztatdsnak

- amunkabérrdl valo elszamolds mddja,

- amunkabérfizetés gyakorisaga,

- akifizetés napja.

Nem terheli a munkéltatot a tdjékoztatasi kotelezettség — a munkaltatdi jogkor gyakorldjara vonatkozo tdjékoztatast kivéve —,
ha a munkaszerz6dés alapjan

a) a munkaviszony tartama az egy hénapot, vagy

b) a munkaidd a heti nyolc 6rdt nem haladja meg.

A munkaviszony létesitése elStt célszer a bérszamfejtd, a humanpolitikai szakember vagy munkajogban jartas tigyvéd

tanacsait kikérni.

Budapest, 2012. julius 16.
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Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



