Uj munkatorvénykonyv — 2 — Altalanos szabalyok

Kedves Partnereink!

Az 4j munkatorvénykonyve szamos j magatartasi kovetelményeket fogalmaz meg. Ezek a kovetkezdk:

» A munkaszerz6dés teljesitése sordn - kivéve, ha torvény eltérd kovetelményt ir el - ugy kell eljarni, ahogy az adott
helyzetben altalaban elvarhaté.

- Minden, a foglalkoztatasban résztvevé fél a johiszemiiség a tisztesség kovetelményeinek megfelel joggyakorlds
alapjan miikodjon.

- A feleknek kolcsonos egyiittmiikodésben kell eljarni.

« A munkdltaté a munkavéllal6 érdekeit a méltdnyos mérlegelés alapjan koteles figyelembe venni, a teljesités
moédjanak egyoldald meghatarozasa a munkavallalonak ardnytalan sérelmet nem okozhat,

- Rogzitve lett tajékoztatdsi kotelezettség kore.

« Tilos a rendeltetésellenes joggyakorlas. E torvény alkalmazdsdban rendeltetésellenes a jog gyakorldsa kiillonosen
akkor, ha az médsok jogos érdekeinek csorbitdsdra, érdekérvényesitési lehetdségeinek korldtozasara, zaklatdsara,
véleménynyilvanitisdnak elfojtisara irdnyul vagy ehhez vezet.

- A munkavallalénak tartézkodni kell a munkaltaté jogos gazdasagi érdekeinek veszélyeztetésétol.

- A munkavillalé munkaidején kiviil sem taniisithat olyan magatartdst, amely - kiillondsen a munkavallalé
munkakorének jellege, a munkaltat6 szervezetében elfoglalt helye alapjan - kozvetleniil és ténylegesen alkalmas
munkaltatéja jo hirnevének, jogos gazdasagi érdekének vagy a munkaviszony céljanak veszélyeztetésére. A
munkavéllal6 magatartdsa a 9. § (2) bekezdésében foglaltak szerint korldtozhaté. A korldtozdsrél a munkavallalét
irasban el6zetesen tdjékoztatni kell.

«  Korlatozasra keriilt a munkavallalé véleménynyilvanitdshoz valé joga.

A személyhez fiiz6d6 jogok terén ki kell emelni a kovetkezSket.
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« A torvény hatdlya alé tartozdk személyhez fiz6d6 jogait tiszteletben kell tartani. A munkavéllalé személyhez ftiz6d6
joga a munkaviszony rendeltetésével Osszefiiggd okbdl a sziikségesség és aranyossag figyelembevételével
korlatozhaté. A korlatozasrdl elézetesen tajékoztatni kell.

= A munkavdllal6 a személyhez fiz6d6 jogairdl dltaldnos jelleggel elére nem mondhat le.

»  Személyhez fiz6d6 jogardl rendelkezd jognyilatkozatot csak frasban tehet.

- A munkaltat6 koteles tajékoztatni a munkavallalot adatainak kezelésérél. A munkaviszonybdl szarmazo
kotelezettségek teljesitése céljabol a munkavallalé személyes adatait - az adatszolgéltatds céljanak megjelolésével,
torvényben meghatdrozottak szerint - adatfeldolgozé szamadra dtadhatja. Err6l a munkavéllalot el6zetesen tdjékoztatni
kell.

- A munkavéllalé csak munkaviszonnyal 6sszefiiggé magatartasa korében ellendrizhetd.

Az egyenld banasmdd elve kiegésziil azzal, hogy azt kiillonésen a munka dijazasaval kapcsolatban kell megtartani. E



kovetelmény megsértésének orvosldsa nem jarhat mas munkavdllalé jogdnak megsértésével vagy csorbitdsaval.

A munka egyenl6 értékének megallapitasandl kiilonosen az elvégzett munka természetét, minGségét, mennyiségét, a
munkakoriilményeket, a sziikséges szakképzettséget, fizikai vagy szellemi er6feszitést, tapasztalatot, feleldsséget, a
munkaerd-piaci viszonyokat kell figyelembe venni.

Budapest, 2012. jinius 4.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgalo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



