Uj munkatorvénykonyv - 1.

Kedves Partnereink!

Az 4j munkatorvénykonyve — hivatalosan a munka torvénykonyvérdl sz616 2012. évi L. torvény - 2012, jilius 01-t6l hatalyos
. (A Magyar Kozlony 2012. évi 2. szdmdban jelent meg. Egyontetd szakmai vélemény, hogy id&szer( volt az Uj torvény, mert a
régi szabélyozds mar 20 éve volt életben, s ez id6 alatt jelentdsen megvaltoztak a munkatigyi viszonyok, 4j foglalkoztatési
formdk alakultak ki.

Az Gj munkatorvénykonyve szerkezeti felépitése kiilonbozik az el6z8 szabdlyozastdl -, letisztultabb és atlathatébb. Ot részbdl
all:

1. Altalinos rendelkezések - bevezetd rendelkezések, jognyilatkozatok, érvénytelenség

2. A munkaviszony - munkaviszony, munkaszerzdés, megsziinés/megsziintetés, munkaidd, pihendidd, dijazis,
kartéritési felelGsség, atipikus foglalkoztatds, munkaerd kolcsonzés, iskolaszovetkezet

3. A munkaiigyi kapcsolatok - dltalanos rendelkezések, iizemi tanics, szakszervezet, kollektiv szerz6dés

4. A munkaiigyi vita - munkajogi igény érvényesitése, kollektiv munkaligyi vita

5. Zaro rendelkezések

Az 4j torvényben 1év6 véltozasok olyan mértékiiek, hogy azokat korlevél formdban teljes terjedelmében nem lehet ismertetni.
Az elkovetkezd idGszakban e témdban kiildendd ismertet6 anyagaink altalanos jellegii tajékoztatok.

Minden véllalkozasnak célszerti a foglalkoztatottjaival kapcsolatos konkrét kérdéseket, a teendSket munkaiigyi szakértdvel
egyeztetni. Feliil kell vizsgalni a meglévé munkaiigyi kapcsolatokat, foglalkoztatasi formakat, munkaszerzddéseket, hogy
azok mennyiben felelnek meg az ij munkatorvénykonyve eldirasainak. A sziikséges valtoztatasokat a
munkaszerzédésekben, illetve az egyéb munkaiigyi iratokban keresztiil kell vezetni, a bérek, a bérszamfejtésre

vonatkozé6 médositasokat a jiliusi bérszamfejtésre mar az \ij szabalyoknak megfelelgen kell megadni.

Eddig is tobbszor jeleztiik, hogy a munkaiigyi ellendrzések egyre nagyobb kock4zatokat rejtenek szinte minden véallalkozas

szamadra, s az ezeken az ellenSrzéseken felderitett esetleges szabalytalansdgok esetén igen magasak a kiszabhat6 birsagok.
Irodank készséggel all a munkatigyi feladatok végzésében, illetve a valtozdsokra vonatkozé tandcsaddssal is tigyfeleink
rendelkezésére.

Ezen tilmenden szoros egyiittmiikodésben dolgozunk olyan huménerdforras teriiletén miikodd szakértd véllalkozdsokkal és
munkaiigyi kérdésekkel foglalkoz6 iigyvédi iroddkkal, amelyek szolgaltatasait is tudjuk Onoknek adott kérdésekben ajdnlani.

Budapest, 2012. junius 2.

Tisztelettel:



dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgéld

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



