Vezetoi felelosségbiztositas

Kedves Partnereink!

Egy konkrét iigy kapcsan szeretnénk felhivni az On figyelmét az tigyvezetdi feladatok és a hozzdjuk tartozo feleldsségi

kérdések ismeretének fontossdgara.

A Szegedi tél6tabla jogerds hatdrozatiban tobb mint 16 millié forintos kértérités megfizetésére kotelezte a felszamolas ala

keriilt ingatlanforgalmazé véllalkozds kordbbi tigyvezetdjét.

""Amennyiben a gazdasdgi tdrsasdg vezeto tisztségviseldje a fizetésképtelenséggel fenyegetd helyzet bekivetkeztétol kezdve
iigyvezetési feladatait nem a hitelezok érdekeinek elsodlegessége alapjdn ldtja el, személyes felelossége megdllapithato.

A vezetd tisztségviseld helytdlldsi kotelezettsége azonban nem a ki nem elégitett hitelezdi kovetelések teljes osszegére dll fenn,
hanem csak olyan mértékben, amilyen mértékben a tdrsasdgi vagyon a vezetd tisztségviseld felrohato eljdardsa folytdn
csokkent."

2, 2

(Szegedi Itél6tdbla Pf. I. 20.498/2010 elmarasztalé jogerds hatdrozatdnak jogi alapja)

Egy viszonylag kisebb gazdasagi tirsasig tigyvezetjének komoly terhet jelenthet egy ilyen itélet. Egy relative nagyobb
gazdasagi tarsasdg esetében az ligyvezetSk kitettsége ardnyaiban 1ényegesen nagyobb is lehet.

A fentiekbdl is latszik, hogy a fenyegetettség mar nem csupdn elvi jellegli. A vezetd tisztségviselSi poziciobol ered

kockazatok kezelésére ma mar — elérhetd dron — vannak kiilonboz8 biztositdsi konstrukciok. Ezek koziil az egyik, igen korszer(i

megoldds a Chartis biztosité Business Guard vezetdi feleldsségbiztositasi terméke.

Mindenképpen ajdnlatos a cégvezetSknek mérlegelni egy ilyen biztositds megkotését, fliggetleniil attdl, hogy sajat vallalkozést

irdnyit, vagy alkalmazott iigyvezetSként tevékenykedik.

Amennyiben az On villalkoz4s4nak van biztositasi brékere, akkor mindenképpen célszerii vele ez iigyben konzultlni.
Amennyiben azonban az On villalkozds4nak nincs ilyen jellegii kapcsolata, a partneri koriinkbdl tudunk Onnek megfeleld

tuddssal és hozzddlldssal rendelkezd szakért6t ajanlani.

Szeretnénk felhivni figyelmet arra, hogy a torvényhozas egyre fokozottabb hangstilyt fektet a vezets tisztségvisel6k
felelGsségére.

Kiemeljiik a cséd- és felszamolasi eljarasrol szolo torvény e témaba vagé részét, amely szerint az ideiglenes vagyonfeliigyeld
haladéktalanul koteles tdjékoztatni a birdsdgot a tudomdsdra jutott olyan iigyletekrdl, amely eredményeként a cég vagyona gy
csokkent, hogy a vezetd tisztségvisel§ szandéka a hitelez6k kijatszdsara iranyult, és errSl a masik fél ,,tudott vagy tudnia
kellett”.

Ezt a vagyonfeliigyel a felszamolasi eljarast megel6z6 5 éven belill és azt kovets idGszakra jogosult vizsgdlni, valamint

wkoteles felhivni a vezetd tisztségviselot a hitelezok érdekeit figyelembe vevd intézkedések megtételére”.

Iroddnk a konyvelési, bérszamfejtési és tandcsadoi tevékenységében nagy figyelmet fordit a feleldsségi kérdésekre. Igyeksziink

tigyfeleink figyelmét folyamatosan felhivni az &ket érint6 kockédzatokra, veszélyekre. Szeretnénk szives figyelmébe ajanlani



tandcsadéi szolgéltatdsunkat, melyben tdjékoztatjuk Ont az On cégére, illetve poziciéjara vonatkozé kockdzatokrdl.

Budapest, 2012. julius 27.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



