Munkaiigyi ellendrzések iranyai

Kedves Partnereink!

Az alabbiakban kiildjiik Onoknek tovabb a Deloitte Magyarorszag 2012. 4prilis 6-d4n megjelent hirlevelébsl a munkaiigyi
ellendrzések irdnyvonalaira vonatkozo6 tdjékoztatdjat. Az anyagot a tandcsadd cég a Nemzeti Munkaiigyi Hivatal
Munkavédelmi és Munkaiigyi Igazgatésagdnak kozleménye alapjan allitotta 6ssze arrdl, hogy mire fognak a 2012 évben
lefolytatandé munkaiigyi ellendrzések fokuszalni. Ezekre a teriiletekre minden véllalkozdsnak kiemelt figyelmet kell forditani.
Szeretnénk azonban felhivni a figyelmet arra, hogy e kiemelt teriileteken til minden egyéb munkaiigyi, munkavédelmi,
munkabiztonsagi kérdés silyos birsdggal szankciondlhat6.

Ezekre a kérdésekre mar tobbszor is felhivtuk a figyelmet, s éppen ezért tartjuk fontosnak, hogy nem csak téliink, hanem

Magyarorszag egyik legnagyobb tandcsad6 cégétdl is hasonld ajanldsokat tudunk Onoknek prezentalni.
»A munkavdllalo megélhetését biztosito szabdlyok ellendrzése

Idén vizsgdlni fogja a hatdsdg, hogy a tdrsasdg a munkavdllalokkal megfeleld tartalmii munkaszerzodést kotott-e, és
kapcsolédo bejelentési kitelezettségének eleget tett-e. Itt hivjuk fel Ugyfeleink figyelmét, hogy a munkaiigyi ellendrzés keretén
beliil a feliigyeld akdr vdllalkozdsi, megbizdsi szerzodéseket is megvizsgdlhat és ezen szerzodéses kapcsolatokat dtmindsitheti
munkaviszonnyd, ami a gyakorlatban a cégek szdmdra a munkdltatoi terhek megfizetésére vonatkozo kiotelezettséget jelenthet.
Ezért, ha van olyan tevékenysége a cégnek, amit koltségmegfontoldsbol kiszervezett és nem sajdt munkavdllalo segitségével ldt
el, akkor javasoljuk, hogy késziiljon fel megfeleld érvekkel ezen szerzodése ,,megvédésére”.

Ellendrzés tdargydt képezi majd a munkabér védelmére vonatkozo rendelkezések megtartdsa is, igy a bérminimummal, a
garantdlt bérrel, a potlékokkal, és az elvdrt béremeléssel kapcsolatos kérdésekre mindenképpen szdmithatnak a kiszemelt
munkdltatok. Fontos kiemelni, hogy a munkaiigyi feliigyelé' minden esetben ellendrzi az alacsony keresetiiek elvdrt
béremelésének megvalosuldsdt is, igy azok a cégek, akik dllami pdlydzatokon indulnak vagy adokedvezményt kivdannak igénybe
venni, kiilonos tekintettel figyeljenek a béremelések gyakorlatba torténd dtiiltetésére.

Bevett ellendrzési teriilet a munkaidd- és pihendidé-nyilvdntartds is. Felhivjuk Ugyfeleink figyelmét, hogy a
munkaido-nyilvdantartdsbol egyértelmiien megdllapithatonak kell lennie a rendes és rendkiviili munkaido kezdo és befejezd
idopontjdnak, a szabadsadg tartalmdnak. Az eljdrds sordn a feliigyeld az idéadatok hitelességének megdllapitdsa végett a
nyilvdntartdst nem csak a bérjegyzék-adatokkal hasonlithatja dssze, hanem bdrmely mds belso nyilvdantartdssal is, amiknek a

birsdg elkeriilése érdekében javasolt dsszhangban dllniuk.
Kiemelt teriiletek

Az ellendrzések ez évben a feldolgozdipar, személy- és vagyonvédelem teriiletén mitkodo munkdltatokra koncentrdlnak. Emellett
megno az utoellendrzések szama, igy akinél kordbban példdul irdsba foglalt munkaszerzodés hidnydt vagy bejelentés nélkiili
Jfoglalkoztatdst dllapitott meg hatésdg, nagy eséllyel szamithat a munkaiigyi feliigyelok ismételt ldtogatdsdra.

Munkavédelmi eloirdsok megtartdsa

Prioritdst ,,élveznek ” idén a nagy létszdmi munkavdllalot foglalkoztato cégek, ok 2012-ben gyakoribb és tartalmdaban
részletesebb ellendrzésre szamithatnak munkavédelmi teriileten. Az irdnyelv alapjdn a munkabalesetek megfeleld kivizsgdldsa,
a kiemelt védelemre szorulo foglalkoztatott csoportok (vdarandos nok, fiatalok, megvdltozott munkaképességiiek) jogainak

érvényesiilése, és az alvdllalkozo konstrukciok keriilnek a figyelem kozéppontjdaba. Ha a munkdltato érintett lehet a fenti



teriiletek barmelyike kapcsdn, javasolt megbizonyosodnia, hogy valamennyi munkavédelmi eloirdsnak eleget tesz-e, igy példdul

készitett-e kockdzatértékelést a tevékenységére.
Az ellenorzés gyakorlati oldala

Fontos tudni, hogy a munkaiigyi ellenorzések nem elozetes bejelentés alapjdn torténnek, igy nincs lehetdség kiilon felkésziilésre,
a ,vizsgdn” csak akkor fog megfelelni a munkdltato, ha folyamatosan és naprakészen ismeri és alkalmazza a jogszabdlyi
eldirdsokat. Mivel a 2012. jilius 1-jén hatdlyba lépd vj Munka Torvénykonyve szamos helyen hoz vdltozdst, ezért a
tdrsasdgoknak javasolt felkésziilniiik arra, hogy az iij munkajogi szabdlyokkal is dsszhangban folytassdk tevékenységiiket,
vezessék nyilvdantartdsaikat és alkossdk meg belsd szabdlyaikat.

Minden dgazatban mds és mds teriiletnek van kiemelkedd jelentdsége — egy logisztikai vagy gydrto cégnél a miiszakpotlékok
megfeleld alkalmazdsa nyilvdn nagyobb hangsiilyt élvez, mint a tavmunka szabdlyainak ismerete — ezért javasoljuk
Ugyfeleinknek, hogy az ellenérzési irdnyelvek szemsz0gébdl és sajdt teriiletiik jellegzetességeinek figyelembevételével vizsgdljdik
feliil foglalkoztatdsi rendszeriiket és annak dokumentdciojdt.

A cégeknek lehetosége van elkeriilni egy munkaiigyi hatosdg dltal tett megdllapitdst vagy egy magasabb dsszegii birsdgot, ha
elozetesen, sajdt hatdskorben oldjdk meg a problémdkat. Ehhez nyijthat segitséget a szakember dltal lefolytatott belso
munkaiigyi dtvildgitds, amelynek keretében fény deriilhet a hidnyossdgokra. A belsd audit eredményeképpen a hibdk
kikiiszobolhetoek, és a cégek felkésziilten dllhatnak a munkaiigyi ellenorzés elé, tovabbd tudni fogjdk, hogy érdekeiket hogyan
képviseljék a hatosdggal szemben az eljdrds sordn. Az dtvildgitds ugyanakkor remek alkalom lehet arra, hogy

szaktandcsaddssal egybekdtve a cég ne csak szabdlyszeriien, hanem hatékonyabban is foglalkoztassa munkavdllaloit.”
Budapest, 2012. dprilis 16.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



