Nok 40 évmunkaviszony utani nyugdijazasa

Kedves Partnereink!

Az életkorto] fiiggetleniil az 6regségi teljes nyugdijra jogosult az a nd is, aki legaldbb negyven év jogosultsigi iddvel

rendelkezik. A jogszabdly szerint jogosultsdgi idének mindsiil:

« a keresd tevékenységgel jar6 biztositasi vagy azzal egy tekintet ald es6 jogviszonnyal szerzett szolgalati id6,
- a terhességi-gyermekagyi segélyben,

= gyermekgondozisi dijban,

« gyermekgondozdsi segélyben,

» gyermeknevelési timogatdsban és a

- sulyosan fogyatékos vér szerinti vagy 6rokbe fogadott gyermekre tekintettel megéllapitott dpoldsi dijban eltoltott idovel

szerzett szolgélati idG.

Keresé tevékenységgel jaro biztositasi vagy azzal egy tekintet ala esé jogviszony:

= a munkaviszony,

« a kozalkalmazotti jogviszony,

« a kozszolgélati jogviszony,

= a kormdnytisztvisel8i jogviszony,

« a birdségi és ligyészségi szolgélati jogviszony,
« a megbizasi jogviszony,

- a vélasztott tisztségvisel6i jogviszony,

« a vallalkozas jellegii jogviszonyban toltott id6,
« a bedolgozdéi jogviszony,

« a szovetkezeti tag munkaviszony jellegi munkavégzésre iranyuld jogviszonya,
= az egyéni és tarsas vallalkoz6i jogviszony,

« a segits csalddtagi jogviszony,

« az Ostermeldi jogviszony,

» a Magyar Honvédség, a rendvédelmi szervek, valamint a polgari nemzetbiztonsdgi szolgdlatok hivatdsos dlloményu
tagjaként, a Magyar Honvédség szerz6déses dllomanyu tagjaként, a katonai szolgdlatot teljesité onkéntes tartalékos

katonaként,
« a hivatdsos nevel8sziil6i jogviszonyban eltoltott id6.
Az oregségi teljes nyugdij a 40 éves jogosultsdgi id6 ellenére nem megdallapithatd, ha

- a keresd tevékenységgel jard biztositdsi vagy azzal egy tekintet ald es§ jogviszonnyal szerzett szolgélati id6 nem éri el a
32 évet,



« olyan né esetén pedig, akinek a silyosan fogyatékos, vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermekére tekintettel 4polasi

dijat allapitottak meg, a 30 évet.

Ot gyermek felnevelése esetén viszont egy évvel, minden tovabbi gyermek esetén pedig djabb egy-egy évvel, de dsszesen

legfeljebb hét évvel csokken a nyugdijjogosultsdg ideje.

Sajat haztartasban nevelt gyermeknek azt a vér szerinti vagy orokbe fogadott gyermeket kell tekinteni, aki a jogosulttal
életvitelszertien egyiitt élt és annak gondozdsabdl rendszeres jelleggel legfeljebb csak napkozbeni idészakra keriilt ki illetve,
csaladi potlékra jogosultsdg szempontjdbol figyelembe vehetd gyermeknek mindsiilt. (Lsd. A csalddok tdmogatasardl sz6lo
1998. évi LXXXIV. tv 12. § (2)).

A nyugdijjogosultsidgndl a gyermekek anyakonyvi kivonatét kell bemutatni.

A szabdlyozds nem vesz figyelembe a jogosultsag szempontjabol az egyéb szolgélati id6t, mint példaul

- a tanulmdnyi id6t,
« a munkanélkiili ellatast és

« a megéallapodas alapjan fizetett nyugdijjarulékot.

Egy beszavazott médositassal a torvénynek a fegyveres szervek hivatdsos dlloméanyu tagjaira vonatkozo része csak 2011.

mdrcius 1-jén 1ép hatdlyba.

Az érintettek, részletesebb felvilagositasért barmely nyugdijbiztositdsi igazgatésaghoz fordulhatnak, de az igényt a lakdhely
szerint illetékes nyugdijbiztositasi igazgatésaghoz kell személyesen, postai vagy elektronikus titon el6terjeszteni. Az

igényléshez hasznélhat6t formanyomtatvdnyok szdma: K02 vagy K03 szdmu Grlap.

Budapest, 2011. januér 26.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla
Kamarai tag konyvvizsgdl6



A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



