Mar kiadott természetbeni juttatasok kezelése
munkaviszony megsziinése esetén

Ez a cikk 2010. novemberében frissiilt utoljdra. Azota torténhettek olyan jogszabdlyvdltozdsok, amelyeket a tartalom

felhaszndldsdndl figyelembe kell venni.

Kedves Partnereink!

Ha a munkavallalé megkapta eldre az étkezési jegyet, ill. utazasi bérletet, akkor a munkaviszony megsztinésekor a
munkaviszony megsziinése utdni idészakra vonatkozo juttatdst vissza kell szolgaltatni a kifizetének. Ennek az elszdmoldsa két

féle féleképpen torténhet:

P

« A munkavallal6 visszaadja az utalvanyt. Az utalvdnyokat a munkéltat6 készletre veszi, €s késGbb ujra fel tudja
haszndlni, ki tudja osztani més dolgozé részére.

» A munkdltat6 tovdbbszdmlazza a dolgozé felé az idéardnyos (elvileg nem jaré részre vonatkozo) osszeget. Ennek oka,
hogy mér befogadta és elszdmolta az utalvany, bérlet 6sszegét, mint a véllalkozas érdekében felmeriilt koltséget. A nem
jaré részt pedig — mint egy arit — tovabbértékesiti a dolgozénak. Az APEH éltal kiadott dllasfoglalds szerint

tovabbszamldzott 6sszeg a munkaltaténal egyéb bevétel lesz.

A munkaruha, védéruha, illetve véddeszkoz esetében a cégnek célszeri rendelkeznie egy munkaruha szabdlyzattal, amelyben
szabdlyozza az egyes munkaruha, védéruha, véddeszkoz kihordasi idejérdl. Ebben kell figyelembe venni a szakteriiletre
vonatkozo egyéb specidlis szakmai, és a cég tevékenységére vonatkozd egyéb, valamint a higiénias elbirasokat is.

(Ugyanennek a szabdlyzatnak a keretében célszer( a személyre sz6l6an kiadott munkaeszkozok, szerszdmok haszndlatat is
rendezni.)

Amennyiben a munkavéllalé6 munkaviszonya megsziinik, ebben az esetben két lehetséges mddja van a munkaruha, védéruha
elszamolasnak:

« A munkavallal6 visszaadja a munkéltaténak a munkaruhéat, védéruhat, védéeszkozt.

P

« Ezeket a munkaltatd készletre veszi (raktirba bevételezi), majd késébb tjra kiosztja masik dolgozénak, vagy
leselejtezi. Altaldban egészségiigyi, higiéniai okok miatt ez utébbi fordul el gyakrabban. Ekkor a véllalkozds - a

kihordasi id6 ardnydban - egyéb raforditdsként szdmolja el a munkaruha, védéruha beszerzési dranak idéardnyos részét.

« Ha a munkaéltaté kordbban egy 6sszegben elszdmolta koltségként a munkaruha, véd6ruha beszerzési értékét, akkor a
kihordasi id6 hatralévd részére idéardnyosan jutd 6sszeggel visszavezeti a készletek kozé, s selejtezés cimszdval
ugyanezt az 0sszeget az egyéb raforditasként fogja elszdmolni.

» A munkdltat6 kiszdmldzza a munkaruha, védéruha id6ardnyos részét - a kihorddsi id6 ardnydban - és ezt a

munkavéllalé megtériti. A tovabbszdmlazott 6sszeg a munkéltaténdl egyéb bevétel lesz.

Abban az esetben, ha a felek a tovabbszdmldzas mellett dontenek, ugy figyelembe kell venni, hogy a magén céld hasznélatnak
van-e dfa tartalma? Ha a bejovo szdmla dfa tartalmat a cég levondsba helyezte, akkor a kidllitott szdmlat is dfdsan kell kidllitani.

A munkaltaté donthet ugy is - illetve a munkaszerzddésben, kollektiv szerzodésben, specialis (munkaruha, cafeteria)
szabalyzatban rendelkezhet arrdl -, hogy nem téritteti meg a munkavallaloval a fenti 6sszeget, hanem atvéllalja azt. Ekkor a
tovabbszamldzdsra vonatkozé szabdlyt kell mindenképpen alkalmazni. Tehdt szamla kiéllitdsa mindenképpen sziikséges! A



szamla Osszegét pedig, mint egy elengedett kovetelésként kell kezelni. Ez a vallalkozds konyveiben rendkiviili raforditasként
lesz lekonyvelve és tarsasagi addalap noveld tételt eredményez a munkaltatondl.

Barmelyik eset is fordul eld, illetve a munkaltaté barmelyik médszert is alkalmazza, dokumentalasi kotelezettsége van - vagy
bizonylatot kell kidllitania az étkezési utalvany, bérlet, illetve munkaruha, védéruha és véddeszkoz visszavételezésérdl, vagy
szamlat kell kidllitania. Amennyiben a dolgoz6 ,leszdmoldsakor” ezek koziil egyik sem torténik meg, az teljes mértékben a
véllalkozas felel6ssége, s adokockézatot rejt.

Ennek elkeriilésére célszeri minden vallalkozdsndl egy olyan dokumentumot [,,sétdl6 papir”] elére megszerkeszteni, amelyen a
véllalkozds minden felel6s vezetdje, érintett alkalmazottja aldirdsdval igazolhatja, hogy a kilép6 dolgozénak nincs semmi
tovabbi elszamoléasi kotelezettsége a vallalkozéssal szemben. Ezt a mddszert célszerti még a kisebb véllalkozdsoknadl is
alkalmazni, mivel igy at lehet tekinteni az Osszes — azaz az itt nem emlitett — elszamolasi tételt is, mint példaul utélagos

elszamoldsok, esetleges munkaltatdi kolcson, stb.)

A fenti teriiletre vonatkoz6 dokumentalasi kotelezettséggel kapcsolatosan arra szeretnénk még a figyelmet felhivni, hogy ezeket
a feladatokat a konyveld, illetve a bérszamfejté nem tudja a véllalkozastol atvallalni, mert nem rendelkezik azokkal az
informdciodkkal, illetve jogositvanyokkal, amelyek ehhez sziikségesek volndnak. Igy mindenképpen cégen beliili, illetve vezetdi
feladatrdl van sz6.

Budapest, 2010. november 2.

Tisztelettel:
dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivijuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



