Haztartasi alkalmazott — (ij foglalkoztatasi forma

Ez a cikk 2010. novemberében frissiilt utoljdra. Azota torténhettek olyan jogszabdlyvdltozdsok, amelyeket a tartalom
felhaszndldsdndl figyelembe kell venni.

Kedves Partnereink!

A héztartasi alkalmazottrdl a foglalkoztaté az APEH-nek havonta - a munkavégzés megkezdése el6tt - koteles bejelenteni:
= a foglalkoztaté adéazonosito jelét,
« a héztartési alkalmazott ad6azonosito jelét és TAJ szdmaét,

« atényleges foglalkoztatds kezdd napjat.
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A bejelentés teljesithetd:a) tigyfélkapun keresztiil - 10T1043H jeld bejelentd és véltozas-bejelentd lapon,
b) telefonon keresztiil telefonon, (185-0s szam)

¢) 2010. 12. 01-t61 SMS-ben.

Fontos! A bejelentést papiron, postai tton vagy személyesen nem lehet megtenni!

A foglalkoztaté —Gin.  regisztracios dij cimén - haztartdsi alkalmazottanként havonta 1000 forintot koteles fizetni. A
regisztracids dij osszege fliggetlen attdl, hogy az adott hénapon beliil hdny napon tortént a foglalkoztatds.

A regisztracios dij megfizetése semmilyen TB ellatasra nem jogosit és a haztartasi alkalmazott nem mindsiil ez altal
biztositottnak. (Tehat a haztartasi alkalmazott sem nyugdijjogosultsagra, sem egészségiigyi elldtasra ezen a cimen nem valik
jogosultta!)

A regisztracids dij fizethetd az APEH szamldjéra torténd készpénzfizetéssel, iigyfélszolgdlatokon bankkartydval vagy
atutaldssal (targy hénapot kovetd hé 12. napjdig).
Adézasi szabélyok:

» Ha a foglalkoztat6 a haztartasi alkalmazottat a tevékenység megkezdése el6tt a fentiek alapjan bejelentette, akkor a
héztartasi alkalmazott részére kifizetett munkadij adé- és jarulékmentes.

- De ha a foglalkoztat6 elmulasztja a regisztracios dijfizetési kotelezettségét és/vagy a bejelentési kotelezettségét
teljesiteni, akkor a foglalkoztaté az adott hdnapban a héztartasi alkalmazottnak kifizetett dij teljes 6sszege utdn szja-t
és jarulékokat is koteles fizetni. (Tehat: ilyenkor a maganszemélyt terhel$ adot és jarulékokat is a foglalkoztat6 fizeti
meg.)

« A haztartési alkalmazott tekintetében adé- és jarulékfizetési kotelezettséget még abban az esetben sem keletkezik, ha a
foglalkoztat6 a haztartasi alkalmazottat érintd bejelentést elmulasztotta.

« A keresettel 0sszefiiggésben bevalldsi kotelezettség sem a foglalkoztatot, sem a foglalkoztatottat nem terheli. (sem

»8-as” sem ,,53-as”)

A haztartési alkalmazott a kapott jovedelmérdl igazolést kérhet a foglalkoztat6tél, amelyet a foglalkozaté koteles kidllitani és
kiadni. Az igazoldsnak tartalmaznia kell:

- a foglalkoztaté adéazonosito jelét,

« a héztartési alkalmazott adéazonosito jelét és TAJ-szamit,
« atényleges foglalkoztatds kezdd napjat,

- a hdztartdsi alkalmazott részére kifizetett dij 6sszegét,

« a kifizetés id6pontjat,» a honap sordn munkavégzéssel toltott napok felsoroldsat,



« a foglalkoztatas helyének cimét,

« a foglalkoztat6 és a haztartasi alkalmazott alairasat.

A foglalkoztaté 100 000 forintig terjedd mulasztasi birsadggal stjthatd, amennyiben elmulasztja a bejelentést €s a regisztracids
dijat sem fizeti meg.

A héztartasi alkalmazott foglalkoztatdsaval kapcsolatos bejelentési szabédlyokat 2010. augusztus 15-ét6l, a regisztracios
dijfizetésre vonatkozé rendelkezéseket pedig 2010. szeptember 15-ét6l1 kell alkalmazni.

S itt a végeén engedtessék meg egy szubjektiv megjegyzés. Ez a torvény azt is sugallja, hogy vdljék tarsadalmilag elfogadottd az,
ha valakinek a hdztartdsi munkdkban segitsége van. Ahhoz, hogy mi nok 100 %-osan (de legaldbb is a férfi kollegdinkkal
azonos szinten) teljesitsiink a hivatdsunkban, s ez mellett még tokéletese szervezziik, elldssuk és tartsuk dssze a csalddot,
legyiink kivdanatos oleld karii szeretok, stb. legaldbb a hdzi munka terén kell némi segitség. S ez mdr taldn nem ,,urizdlo igény”,
hanem realitds.

Budapest, 2010. augusztus 18.
Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



