Tappénz COVID-19 alatt

Tisztelt Partneriink!

Kereséképtelen allomanyba vehetd az a személy, aki COVID-19 virus miatt otthoni megfigyelésre vagy kérhazi apolasra
szorul.

Milyen mértékii tarsadalombiztositasi ellatasban részesiil ilyenkor a munkavallalé és ez mekkora terhet jelent a
munkaltaténak?

Az egészségbiztositds ellatdsairdl sz616 1997. évi LXXXIIL. torvény (a tovdbbiakban: Ebtv.) 44.8. g) pontja szerint:
wkeresoképtelen, akit kozegészségiigyi okbdl foglalkozdsadtdl eltiltanak és mds beosztdst nem kap, vagy akit kozegészségiigyi
0kbol hatosdgilag elkiilonitenek, tovabbd aki jarvdnyiigyi, illetéleg dllat- egészségiigyi zdrlat miatt munkahelyén megjelenni

nem tud és mds munkahelyen (munkakorben) dtmenetileg sem foglalkoztathats”.
COVID-19 virussal osszefiiggésben keres6képtelen dllomdnyba vételre ugyanazon orvos jogosult, mint barmilyen mds okbdl.

A hat6sdgi hatdrozatrdl a hatdsag hivatalbol értesiti a keres6képtelen dllomanyba vételre jogosult orvost. (Mogéttes jogi szabdly
helye: 102/1995. (VIIIL. 25.) Korm. rendelet 11. § (2)

A kozegészségligyi okbol foglalkozdstdl eltiltds vagy hatdsdgi elkiilonités esetén a keres6képtelenséget az orvos ,,7”-es kéddal

igazolja.
COVID-19 virussal dsszefiiggésben keres6képtelen dllomanyba vételre ugyanazon orvos jogosult, mint birmilyen més okbdl.

A kozegészségligyi okbodl foglalkozdstdl eltiltds vagy hatdsagi elkiilonités esetén a keresSképtelenséget az orvos ,,7”-es koddal

igazolja. A ,,7”-es koddal a keres6képtelenség igazoldsdra természetesen csak abban az esetben keriilhet sor, ha a ,karantén” a

hatdlyos jogszabdlyok alapjan elrendelésre keriilt.

A ,,7”-es kddos keresSképtelenség esetén

« betegszabadsdg nem jar, hanem a kereséképtelenség els6 napjatdl tdppénz megallapitasara és folydsitasara keriilhet sor.
- a foglalkoztat6t tdppénz-hozzdjarulds fizetési kotelezettség nem terheli.

o)

A tdppénz mértéke az dltaldnos szabdlyok szerint alakul a ,karantén” esetén is. Ez alapjan a tdppénz mértéke a kovetkez6képp
alakul:

= 50%-0s mértékii a fekv6beteg-gydgyintézeti ellatds tartama alatt;

« 60%-0s mértékii, ha nem kérhdzi ellatdsrol van sz6, és a biztositott a folyamatos biztositdsi id6szaka alatt rendelkezik

legaldbb 730 biztositdsban toltott nappal;
» 50%-0s mértékii, ha nem kdrhdzi ellatdsrdl van sz6, €s a biztositott a folyamatos biztositdsi idészaka alatt nem rendelkezik

legalabb 730 biztositdsban t6ltott nappal;
= 100%-o0s tdppénz (baleseti tdppénz), ha a koronavirusos megbetegedés foglalkozdsi megbetegedésnek mindsiil. Ez

els6sorban akkor 4ll be, ha a beteg munkavégzése, foglalkozdsa gyakorldsa soran alakult ki. Ez jellemz6en az

egészségligyi dolgozok - orvosok, dpoldk, mentGsok stb. - esetében képzelhetS el. (27/1996. (VIIL. 28.) NM rendelet)



A fentiekkel kapcsolatosan hangsiilyozandd, hogy mindennemi igazolds kiad4sdra csak az arra jogosult egészségiigyi

személynek vagy szolgéaltatonak van médja. Amennyiben a dolgozé nem rendelkezik a sziikséges igazolassal (pl. nem fordult
tiineteivel orvoshoz), akkor a szokdsos munkdbdl valé tavollét szabdlyait kell alkalmazni. Ennek keretében a munkavallal6 és
munkdltaté megéllapodhatnak rendes szabadsdg vagy fizetés nélkiili szabadsdg kiaddsdban. A rendkiviili helyzet, a

munkahelyen 1évd tobbi kolléga védelme mindenképp megkoveteli a felektdl a kelld koriiltekintést és sziikség esetén a

rugalmassagot.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



