A haztartasi munka adozasi szabalyai

Kedves Partnereink!

A természetes személyek kozott hdztartdsi munkdra 1étesitett munkavégzésre irdnyuld jogviszony szabdlyairdl a 2010. évi XC.
torvény rendelkezik. Szives figyelmiikbe ajanljuk a NAV 4ltal a napokban kozzétett tdjékoztatét, mely segitséget nyujt a

jogszabalyban foglaltak megismeréséhez és értelmezéséhez.
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A héztartdsi munka szabdlyairdl az Egptv.[1] rendelkezik. Ez a tdjékoztat6 a jogszabdlyi eldirdsok megismeréséhez és

értelmezéséhez kivan segitséget nydjtani.
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1. Mi a haztartasi munka?

A héztartasi munka egy adérendszeren kiviili keresettel jar6 foglalkoztatdsi forma, ami kizdrélag természetes személyek kozott

jOhet 1étre.



Haztartasi munka: egy természetes személynek és a vele egy haztartasban él6k, illetve kozeli hozzatartoz6i szamara a

mindennapi élethez sziikséges feltételek biztositdsat szolgdld kovetkezd tevékenységek:

. lakastakaritas,

. f6z¢és,

. MOosas,

« vasalas,

. gyermekek feliigyelete, hizi tanitasa,
- otthoni gondozds és dpolds,

= hazvezetés,

« kertgondozis.

Nem haztartasi munka az, ha:

- a felsorolt munkdk barmelyikét ilyen tevékenységet folytatd egyéni véllalkozd vagy egyéni cég, illetve tarsas
véllalkozas tagjaként, munkavallal6jaként végzi valaki,

« ha a foglalkoztatd természetes személy mastdl, akar kozvetve is valamilyen juttatast kap a haztartasi alkalmazott altal
nyujtott szolgéltatds ellenértékeként,

« ha az a foglalkoztat6 természetes személy vagy a haztartasaban €16k, illetve kozeli hozzatartozoik iizletszerd

tevékenységével Osszefiiggd célt szolgal.

Haztartdsi alkalmazott: a haztartdsi munkdt végzo6 természetes személy, aki ezt a tevékenységét nem egyéni vallalkozoként

vagy tarsas véllalkozoként végzi.
Foglalkoztato: az a természetes személy, aki a haztartdsi alkalmazott munkaltatdja, illetve megbizdja, megrendeldje.

Adorendszeren kiviili kereset: az a jarandosag, amit a foglalkoztaté a haztartdsi munka ellenértékeként fizet a haztartasi

alkalmazottnak.

2. Bejelentés

2.1. Milyen adatokat kell bejelenteni?

Haztartasi alkalmazott foglalkoztatdsakor a foglalkoztaté koteles bejelenteni a Nemzeti Ad6- és Vamhivatalnak (a
tovabbiakban: NAV) havonta vagy tobb honapra elére a munkavégzés megkezdése elStt a kovetkezd adatokat:

« a foglalkoztaté ad6azonosito jelét,
» a hdztartdsi alkalmazott adéazonosito jelét €s tarsadalombiztositdsi azonosité jelét,

- atényleges foglalkoztatas kezd6 napjat.

2.2. A bejelentés modja
A foglalkoztat6 a bejelentést:

« elektronikusan az eBEV portédlon keresztiil vagy

- az orszagos telefonos tigyfélszolgdlaton keresztiil teheti meg.



Fontos!

A bejelentés papiron, postdn vagy személyesen nem nyujthaté be.

2.2.1. Elektronikus bejelentés

A foglalkoztaténak az elektronikus bejelentéshez iigyfélkapuval kell rendelkeznie, melyhez el6zetes
regisztracio sziikséges.[2]

2.2.2. Telefonos bejelentés

A foglalkoztaté a hiztartdsi alkalmazottat telefonon a 185-6s szdm hivésdval jelentheti be az orszdgos
telefonos ligyfélszolgalaton. A bejelentéshez meg kell adni a foglalkoztaté adéazonosité jelét.

Az orszagos telefonos tigyfélszolgalat a bejelentést rogziti, és a foglalkoztatét a bejelentés eredményérdl
egyidejlileg tdjékoztatja. Az orszdgos telefonos tigyfélszolgilat a bejelentett adatokat haladéktalanul tovabbitja
a NAV-hoz, és a bejelentett adatokat a bejelentést kovets 5. év december 31-€ig 6rzi meg.

2.2.3. A bejelentés teljesitése, modositasa, visszavonasa
A havi bejelentés a bejelentés napjat magédban foglalé hénap utolsé napjdig terjedd id6szakra vonatkozik.

A bejelentést tobb honapra el6re is teljesiteni lehet. Ebben az esetben a bejelentés id6szakandl meg kell jelolni
az érintett id6szak kezdetét és végét.

Ha a bejelentési id6szak végeként megjelolt hénap eltelik, de a foglalkoztatds folytatddik, akkor a bejelentést
meg kell ismételni az 4j idészakra is. Példaul a foglalkoztat6 2020. janudr 24-én haztartdsi alkalmazottat
foglalkoztat, majd ugyanezt a személyt 2020. februdr 20-4n is foglalkoztatja. A foglalkoztatonak a bejelentést
mind janudr, mind februdr hénapban teljesitenie kell.

Ha a foglalkoztat6 tobb havi foglalkoztatasra jelentette be a haztartasi alkalmazottat, akkor februar hénapra
nem kell megismételni a bejelentést.

A NAV-hoz benytjtott bejelentést az azt kovet6 24 6ran beliil lehet mddositani és visszavonni a foglalkoztatd
vagy a héztartasi alkalmazott adatainak téves kozlése, illetve a munkavégzés meghidsuldsa miatt.

A bejelentést, illetve annak médositdsat €s visszavondsat elektronikusan a 20T1043H jeld adatlapon lehet
teljesiteni, amit szamitégépen kell kitolteni, és az tigyfélkapun keresztiil kell elkiildeni a NAV-hoz. Az
elektronikus adatlap kizarélag a NAV honlapjar6l (www.nav.gov.hu) t6lthet6 le.

A NAV honlapjan az adatlap, illetve a kitoltési utmutatd tjabb verzidi jelenhetnek meg, ezért kérjiik, hogy az
adatlap kitoltése elott a véltozasokat mindig kovesse figyelemmel, és az adatlap legfrissebb verzidjat
hasznélja!

3. Regisztracios dij

A foglalkoztaténak az adéhatdsédgi nyilvantartdsba vétel, regisztracid céljabol teljesitett bejelentés alapjan haztartasi
alkalmazottanként havonta 1000 forint regisztracids dijat kell fizetnie. A regisztraciés dij 0sszege fiiggetlen attdl, hogy
az adott hénapban hany napot dolgozott a hiztartasi alkalmazott a foglalkoztaténal.

Ha a foglalkoztat6 a haztartasi alkalmazottat tobb honapra el6re jelentette be, akkor a regisztracids dijat minden
hénapra meg kell fizetnie.

Példaul az egyik foglalkoztatd a haztartasi alkalmazottat havonta 1-1 napon, a masik pedig egész hénapban
foglalkoztatja, ezért mind a két foglalkoztaténak meg kell fizetnie a havi 1000 forint regisztricids dfjat. A havi
regisztraciés dij nem jdr vissza, ha az adott hdnapban a haztartdsi alkalmazott foglalkoztatdsdra nem keriil sor és a
foglalkoztatas bejelentését az azt kovetd 24 6ran beliil a foglalkoztaté nem vonta vissza.


www.nav.gov.hu

A regisztraciés dij megfizetésével tarsadalombiztositasi ellatds nem jar, a hdztartdsi alkalmazott a Tbj.[3]3 alapjan nem
mindsiil biztositottnak. Ezen a jogcimen tehét a hiztartési alkalmazott téritésmentes egészségiigyi szolgaltatist sem
vehet igénybe.

3.1. A regisztracios dij megfizetése

A foglalkoztaténak a havi 1000 forint regisztraciés dijat a NAV Haztartédsi alkalmazott utdni regisztracios dij bevételi
szdmlara (10032000-01076215) kell megfizetnie készpénzzel, vagy a NAV iigyfélszolgdlatain bankkartyaval, vagy ha
pénzforgalmi szdmlaval rendelkezik, atutaldssal a bejelentés honapjat kovetd hénap 12. napjaig.

4. Adé- és jarulékfizetés, bevallas

4.1. Mikor nem kell megfizetni az adét és a jarulékot?

Foglalkoztatd: Ha a foglalkoztaté a haztartasi alkalmazottjat még a foglalkoztatds megkezdése elétt bejelenti, akkor
nem kell utdna adét €s jarulékot fizetnie.

Haztartasi alkalmazott: A hdztartasi alkalmazottnak az adérendszeren kiviili kereset utdn akkor sem kell adot és
jarulékot fizetnie, ha a foglalkoztaté a hdztartdsi alkalmazott bejelentését elmulasztotta.

4.2. Mikor kell megfizetni az adét és a jarulékot?

Ha a foglalkoztat6 elmulasztja a regisztracids dijfizetési €s/vagy a bejelentési kotelezettségét teljesiteni, akkor a
mulasztissal érintett naptdri honapokban a hdztartdsi alkalmazottnak kifizetett bevétel teljes Osszege utdn az Szja tv.[4],
a Tbj. és a Szocho tv.[5] rendelkezései szerint meg kell fizetnie a személyi jovedelemadot, a jarulékot és a szocidlis
hozzéjarulasi adét az adott jogviszonynak megfeleléen (példdul: munkaviszony, megbizas). Ha a mulasztds a
foglalkoztatd érdekkorére vezethetd vissza, akkor az egyébként a magdnszemélyt terhel$ személyi jovedelemadot és a
tarsadalombiztositdsi jarulékot is a foglalkoztaté fizeti meg.[6]

4.3. Bevallas

Az adérendszeren kiviili keresetet nem kell bevallania sem a foglalkoztatonak, sem a foglalkoztatottnak. A haztartasi
munkdval kapcsolatban tehat a foglalkoztatonak nem kell ’08-as bevalldst benyujtania, illetve a haztartasi
alkalmazottnak sem kell az adérendszeren kiviili bevételét a személyijovedelemadd-bevalldsban feltiintetnie.

5. Munkaltatéi igazolas

2.2

A haztartési alkalmazott igazolast kérhet a foglalkoztat6tél adérendszeren kiviili keresetérdl, annak megszerzésekor.

Ha a héztartési alkalmazottat ugyanaz a foglalkoztaté egy adott hénapban tobb napon is foglalkoztatja, a hiztartési alkalmazott
az igazoldst az adott hénapban az utolsé munkavégzéssel toltott napon kérheti.

A héztartasi alkalmazott kérésére a foglalkoztat6 az igazolast havonta koteles kidllitani és kiadni.
Az igazoldsnak tartalmaznia kell:

« a foglalkoztaté ad6azonosito jelét,

« a hdztartdsi alkalmazott adéazonosito jelét és tarsadalombiztositdsi azonosité jelét,
« atényleges foglalkoztatds kezd6 napjat,

« a héaztartési alkalmazott részére teljesitett kifizetés osszegét,

« a kifizetés id6pontjat,



« a hénap sordn munkavégzéssel t61tott napokat,

« a foglalkoztatds helyének cimét,
- a foglalkoztatd és a hiztartdsi alkalmazott aldirdsat.
A foglalkoztaté altal kiadott igazolds bélyegz6lenyomat nélkiil is érvényes.

Az igazoldsminta (,,Igazolds a hdztartasi alkalmazottat megilletd adérendszeren kiviili bevétel 6sszegérdl”) a NAV honlapjérdl

letolthetd a ,,Letoltések—egyéb > Adatlapok, igazoldsok, meghatalmazas mintdk” elérési itvonalon keresztiil.

6. Mulasztasi birsag

A foglalkoztaté 100 000 forintig terjed6 mulasztasi birsdggal sdjthatd, ha a 2. pont szerinti bejelentést, és a 3. pont szerinti

regisztraciés dij megfizetését elmulasztja.
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A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak

bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget
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