Munkaiigyi adatok megorzése

Kedves Partnereink!

Manapsag is napi szintli kérdés, kérés a nyugdijazds el6tt all6 munkavéllalok részérdl, hogyan tudjak bizonyitani a sok-sok
évvel ezel6tt valamely munkahelyen eltoltétt munkaviszonyukat. A tét elég nagy, mert ha nem sikeriil ezeket a munkaban
toltott éveket megfelelGen bizonyitani, akkor évek eshetnek ki a szolgdlati id6bdl. Ennek a kovetkezménye pedig:

« vagy tovabbi éveket kell még eltoltése a munka vildgaban
« vagy kevesebb lehet a megéllapitandé nyugelldtds 6sszege.

A munkdban toltott évek keresésénél sok esetben okozott gondot, hogy nem voltak a munka- és bériigyi dokumentumok
fellelhetSk. Ennek oka, hogy

« a régi munkahelyként miikodé cég mar nem létezik, végelszamoldssal megsziint vagy felszdmoltdk vagy
« még 1étezik a cég, de az iratok selejtezésre keriiltek.

Eddig csak kozvetett médon lehetett levezetni a munkaiigyi és bérjellegi adatoknak az ad6zas, illetve beszamold

aladtdmasztdsira szolgdlé dokumentumok iratdrzési szabalyaiban megfogalmazott 5, illetve 8 évnél hosszabb idSintervallumot.

2018. december 23-an Iépett hatdlyba a tarsadalombiztositdsi nyugellatdsrol sz616 1997. évi LXXXI. torvény médositasa.

Ennek értelmében a munkaltaté koteles megdrizni a biztositott, volt biztositott (kdznapi értelemben a jelenlegi és a régebben
ndla foglalkoztatott munkavallalék) biztositasi jogviszonyaval Osszefiiggd szolgalati id6re vonatkoz6 és kereseti adatokat,
illetve ezeket alatamaszto iratokat a biztositottra, volt biztositottra iranyadé oregségi nyugdijkorhatar betoltését kovetd ot

évig.

Ez a szabdly a véllalkozdsokra akar tobb 10 éves (akdr 40-50 éves) kotelezettséget rohat.

Ha egy vallalkozas id6kozben jogutdd nélkiil sziinik meg (pl. végelszamolds, felszamolas esetén) koteles gondoskodni ezeknek
az iratoknak a megdrzEésérdl, majd be kell az irat6rzés helyét jelenteni a székhelye, telephelye szerint illetékes nyugdijbiztositasi

igazgatasi szervnek.

A céges iratok selejtezésénél a fenti szabalyt mindenképpen figyelembe kell venni.

Fontos felhivni a figyelmet arra, hogy ez a kotelezettség a munkaltat6t, mint céget terheli. E szabdlyok végrehajtasaért a

tarsasdg mindenkori vezetése a felelSs.
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Sok véllalatvezet6 gondolja, hogy ,,majd a konyvelénél meglesznek az adatok™.

A munkaiigyi adatok jelentds része a bérszdmfejtési rendszerekben keriilt rogzitésre, illetve ott keletkezett. Abban az esetben
azonban, amikor a vallalkozasnal kiils6 szolgéltaté (konyveld, vagy bérszamfejt6) a cégen kiviil latta ez ezeket a feladatokat,
nagyon fontos az adatoknak a munkaltaté céghez torténd ataddsa, visszaszolgdltatisa. A GDPR szabdlyai szerint ugyanis az
adatfeldolgozé (konyveld, bérszamfejtd) csak addig tarthatja magandl ezeket a természetes személyeket érintd személyes
adatokat és dokumentumokat, ameddig erre jogalappal rendelkezik. Ezt kovet6en viszont NEM, hiszen a konyvelési,
bérszamfejtési viszonyban a jogalap a szerzédéses kotelezettség teljesitése, amely azonban megsziinik a konyvelési,

bérszamfejtési szerz8dés végével.

Tehat kiszervezett konyvelés és bérszamfejtés esetén a szerzddéses kapcsolat végén a konyvelének

- vissza Kell szolgaltatnia a vonatkoz6 dokumentumokat, adatokat, illetve
- a sajat rendszerébdl torolni kell az adatokat.

Igy viszont a régi konyvels késébb, a nyugdij szervek vagy volt munkavallalok kérésére mar nem fog tudni adatokat adni.

Célszer(i minden vdllalkozasndl ellendrizni, hogy rendelkezésre dllnak-e az eddigi miikodésére a nevezett munkaiigyi és
bérjellegii adatok, illetve dokumentumok. Ha ezek hidnyosak, akkor érdemes azok felkutatasara 1épéseket tenni.

Budapest, 2019. januar 14.

Tisztelettel:
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Kamarai tag konyvvizsgdlo

Tisztelettel:

A honlapon taldlhato irdasok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdasainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



