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A jovedelmekkel kapcsolatos véltozdsok jellemzben a foglalkoztatdsi rendszer nemzetgazdasagi egyszerisitését szolgdljak, ami

nem minden esetben esik egybe a véllalkozdsok vagy egyes egyének egyedi érdekeivel.

Nyugdijasok jarulékfizetése

2019.01.01-t61 a munkaviszonyban 4ll6 sajat jogu nyugdijasok esetében a résziikre kifizetett bér utdn nem keletkezik
jarulékfizetési kotelezettség, ez mellett nem kell fizetniiik a 10-os nyugdijjarulékot és a 4%-os természetbeni
egészségbiztositasi jarulékot, fiiggetleniil att6l, hogy nyugdijfolydsitdsuk sziinetel. Miutdn azonban nem fizetik meg a
nyugdijjarulékot, ezért a 0,5%-os nyugdijnovelésre sem lesznek jogosultak és megsziinik a baleseti elldtdsokra valo

jogosultsaguk is ezéltal.

Egészségiigyi szolgdltatasi jarulék

Az egészségiigyi szolgdltatdsi jarulék havi 6sszege 2019-t61 havi 7 500 forint (napi 250 forint).

A sajét jogd nyugdijasok 36 6rds munkaviszonyuk utdn jovore egészségligyi szolgaltatdsi jarulék fizetésére lesznek
kotelezettek. (A nyugdijasok jarulékfizetésére vonatkozé szabdlyvaltozds miatt viszont nem lesznek jarulékfizetésre

kotelezettek sem.)

Szocidlis hozz4jaruldsi ado

Osszevondasra keriil az egészségiigyi hozzdjarulds és a szocidlis hozzdjaruldsi adé, igy egy uj torvényt hoztak 1étre (2018. évi
LIL torvény a szocidlis hozzdjaruldsi adérdl), amely 2019. janudr 1-jét6l az egészségiigyi hozzdjarulas (EHO) és addigi

szocidlis hozz4jdruldsi ad6 szabdlyokat 6tvozete. Az EHO kivezetésre keriilt a rendszerb6l.

A szocidlis hozzdjarulasi ad6é (SZOCHO) mértéke az addalap 19,5%-a marad. Ezt kell megfizetni

a bérjovedelmek;

a béren kiviili juttatdsok;

a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil6 egyes meghatarozott juttatasok;
a kamatkedvezménybdl szdrmazé jovedelem;

a véllalkozasbdl kivont jovedelem;

az értékpapir-kolcsonzésbdl szarmazo jovedelem;
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o az osztalék, a vallalkozo6i osztalékalap és
o az arfolyamnyereségb6l szdrmazoé jovedelem utdn.

A szociélis hozzdjaruldsi ad6t addig kell megfizetni, amig a természetes személy jovedelme a targyévben el nem éri a

minimalbér 6sszegének 24-szeresét. A korldtba nem szdmitanak bele:

o a béren kiviili juttatdsok,
o a béren kiviili juttatdsnak nem mindsiil6 egyes meghatdrozott juttatdsok, valamint
¢ a kamatkedvezménybdl szdrmazd jovedelmek.

A 2018. évi minimalbérhez kalkulélva ez 645 840 forint, ami valtozni fog a 2019. évi minimdlbér valtozdsa (ndvekedése) miatt.

Ez a valtozas jellemzden koncepcidjaban jelent djdonsagot, hiszen eddig az EHO fizetési korlat a jarulékokbdl szamitddott,
most viszont a jovedelmek egyiittes dsszegének az addterhelését kell a hatdr kiszdmitdsandl figyelembe venni. Ez a mddszer
némileg attekinthet6bb. Lesznek, akiknél hasonlé jovedelmi szint esetén tobbletaddt, mig misokndl adémegtakaritdst fog

el6idézni az Gj rendszer.

SZOCHO kedvezmények

A 2019. évben igénybe vehet6 kedvezmények:

szakképzettséget nem igényld €s mezdgazdasagi munkakorben foglalkoztatott munkavéllalék utdn érvényesithetd

addkedvezmény

a munkaerdpiacra 1épSk utdn érvényesithetd adokedvezmény — minimélbér négyszerese felett nincs kotelezettség
harom vagy tobb gyermeket neveld, a munkaer&piacra 1ép6 nék utdn érvényesitheté adokedvezmény

o megvaltozott munkaképességii személyek utan érvényesithetd adokedvezmény

o kozfoglalkoztatottak utdn igénybe vehetd adékedvezmény

o kutatok foglalkoztatisa utdn érvényesithetd adékedvezmény

o A kutatds-fejlesztési tevékenység utin érvényesithetd adokedvezmény

Juttatasok adoztatasa

Az adémentesen adhaté juttatdsok kore is jelentdsen lesziikiil. Megsziintetésre keriil:

a munkaéltaté altal adémentesen adhato lakascéld timogatasok kore,

a munkavallal6 részére nydjtott mobilitdsi céld lakhatdsi timogatis,

a minimélbér 30 szdzalékdig fizetett kockdzati biztositdsok utdni mentesség,

a sportrendezvényre szAl6 belépbjegy bérletjuttatds kedvezmény,

kulturdlis szolgéltatdsra jogositd belépdjegy, bérlet, utalvany utini kedvezmény.

2019. janudr 1-jétdl e juttatdsokat tovabbra adhatdk, de azok a munkabérrel azonos médon adéznak.



Szakképesitések

Megsziint a foglalkoztatottaknak dolgozdja végzettségére, szakképesitésére, illetve azt ez igazol6 okiratokra vonatkozé

adatokat bejelentési kotelezettsége.
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A 2019 évtdl életbe 1€pd Uj szabdlyok miatt célszerti dtgondolni a véllalkozdsok ad6zasi és jovedelmi viszonyait. ElsGsorban a

KKV teriileten a cégtulajdonosok szdmdra lehet érdekes, hogy 6k a jovedelmeiket bér- vagy és osztalékdgon veszi ki.

A valtozasok hatdsanak modellezéséhez szinte minden esetben ad6z4si teriileten jartas szakemberre van sziikség! Ebben

nytjtanak segitséget a vallalkozdsok szdmadra a konyveldk, bérszdmfejtdk, adétandcsadok.

Budapest, 2018. dececember 18.
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Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdasul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



