Munkahelyi képzések tamogatasara vonatkozo palyazati
lehetdségek

Munkahelyi képzések tamogatasara vonatkozo palyazati lehetdségek

A munkavallalék és igy a cégek versenyképességének niveléséhez, a munkavallalok foglalkoztathatésaganak,
munkahelyi készségeinek javitasahoz és az egész életen at tarté tanulasban valé részvétel osztonzéséhez, tamogatasahoz

az operativ programok keretében munkahelyi képzések palyazati lehetdségei nyiltak meg.

Erdemes mindenkinek megfontolnia a palydzés lehetGségét, amihez e rovid — a Magyar Konyvvizsgaléi Kamara Oktatdsi

Kozpont Kft hirlevelében megjelent - dsszefoglaldval igyeksziink tdmogatdst nyujtani.

https://mkvkok.hu/munkahelyi-kepzesek-tamogatasara-vonatkozo-palyazati-lehetosegek 2utm source=12594-MKVKOK %20H%C3%.

A palyézatok mdjus, illetve junius elejétdl nyudjthatdk be oktdber végéig, és csekély dsszegli timogatds (200 ezer eurdnak

megfeleld forintdsszeg) igénybe vétele esetén nem sziikséges Onerd biztositasa.

A pélydzatirdsra szakosodott vallalkozasok, tandcsad6 iroddk megfeleld tdmogatdst tudnak a pdlydzatokkal kapcsolatosan

nydjtani. Ennek keretében el6zetes konzultdcidban segitenek felmérni, hogy

megvannak-e a feltételek a palydzathoz;
célszerii-e palydzni egy-egy teriiletre;

illetve a feltételek megléte esetén a palydzati dokumentéaciok benyujtasaban is részt vesznek.

A palyazatokndl (s igy az e témaban megjelent palydzatokndl is) a szdmviteli szakemberek az elszdmoldstechnikai kérdésekben

tudnak partnereiknek segitséget nyujtani.

Az egyes operativ programok specialis jellemzdi

Mikro-, Kkis- és kozépvallalatok

1.) Munkahelyi képzések tamogatdsa mikro-, kis- és kozépvdllalatok munkavdllaloi szamdra GINOP-6.1.6-17 (,,Vidék ) (250
foig)

Pélyazhat6 6sszeg: min. 3 M Ft — max. 50 M Ft Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld timogatott projektnek a

Kormdany a megitélt tdimogatds 50 %-dnak megfeleld, maximum 25 000 000 forint eléleget biztosit. Forrds: 19 040 000 000

forint.
Palyazat benyujthat6: 2017.06.30.-2017.10.30.
Onerd: Csekély osszegii timogatis mértékéig nincs (kb. 60 M Ft)

Kotelezd vallalasok


https://mkvkok.hu/munkahelyi-kepzesek-tamogatasara-vonatkozo-palyazati-lehetosegek?utm_source=12594-MKVKOK%20H%C3%ADrlev%C3%A9l&utm_campaign=322389-K%C3%A9pz%C3%A9si%20h%C3%ADrlev%C3%A9l%20-%202017.05.04.%20-%201&utm_medium=11665-email&utm_content=K%C3%A9pz%C3%A9si%20h%C3%ADrlev%C3%A9l%20-%202017.05.04

Kotelezd vallalas Célérték Teljesités idépontja

A képzésben résztvevok koziil a kozépvallalkozas esetén a

hatranyos helyzeti képzésben résztvevék min. 5%-a, a projekt fizikai befejezése
munkavéllalok ardnya de legaldbb 2 6

2.) Munkabhelyi képzések tamogatdsa mikro, kis és kozépvdllalatok munkavdllaloi szdmdra - VEKOP-8.5.3-17
(Kozép-Magyarorszdg) (250 foig)

Pélyazhat6 0sszeg: min. 3 M Ft — max. 50 M Ft Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld timogatott projektnek a
Kormdny a megitélt tdimogatds 50 %-dnak megfeleld, maximum 25 000 000 forint eléleget biztosit. Forrds: 1 840 000 000

forint.
Palyazat benyujthat6: 2017.06.01.-2017.10.30.
Onerd: Csekély osszegii timogatds mértékéig nincs (kb. 60 M Ft)

Kotelezé vallalasok
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A képzésben résztvevdk koziil a kozépvallalkozas esetén a

hétranyos helyzetli munkavdllalok képzésben résztvevék min. 5%-a, a projekt fizikai befejezése
aranya de legaldbb 2 f6
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bizonyitvanyt szerzd résztvevok
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a 25%-ot, min. 60%

Nagyvallalatok

1.) Munkahelyi képzések tamogatdsa nagyvdllalatok munkavdllaloi szamdra - GINOP-6.1.5-17 (,, Vidék”) (250 fot61)

Pélyazhat6 6sszeg: min. 10 M Ft — max. 100 M Ft Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfeleld timogatott projektnek a
Kormdany a megitélt tdimogatds 50 %-dnak megfeleld, maximum 50.000.000 forint eléleget biztosit. Forrds: 21 520 000 000

forint.
Palyazat benyuajthato: 2017.05.03.-2017.10.30.

Onerd: Csekély osszegii timogatas mértékéig nincs (kb. 60 M Ft), azt kovetden min. 50% (megvaltozott munkaképességii vagy

hétranyos helyzetli munkavallalok képzése esetén 40%)
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2.) Munkabhelyi képzések tamogatdsa nagyvdllalatok munkavdllaloi szdmdra - VEKOP-8.5.2-17 (Kozép-Magyarorszdg) (250

f6t61)

Pélyazhat6 osszeg: min. 10 M Ft — max. 100 M Ft Az el6leggel kapcsolatos feltételeknek megfelel6 tdmogatott projektnek a

Kormény a megitélt timogatas 50 %-anak megfelel6, maximum 50.000.000 forint el6leget biztosit. Forras: 1 300 000 000

forint.

Palyazat benyijthaté: 2017.06.01.-2017.10.30.

Onerd: Csekély osszegii timogatds mértékéig nincs (kb. 60 M Ft), azt kovetden min. 50% (megvaltozott munkaképességii vagy

hatranyos helyzeti munkavallalok képzése esetén 40%)

Kotelezé vallalasok
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a képzés soran tandsitvanyt vagy

bizonyitvanyt szerzd résztvevok
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ardnya munkavéllalék kozoétt a hitranyos
helyzetli munkavéllalok ardnya

eléri a 25%-ot, min. 60%

Az egyes operativ programok kozos jellemzéi

2 2

Kozbeszerzési értékhatar: 15 millié Ft Képzési koltségkorlatok: max. 580.000 Ft/f6 és max. 5.000 Ft/f6/6ra Kivalasztés:

egyszerisitett (beérkezési sorrendben)
Képzések lebonyolitasa belsd képzésként vagy vasarolt szolgaltatasként;
A felhivéas keretében tdimogathat6 az alabbi képzések barmelyike:

« OKI szerinti szakképesitésre felkészité képzések (OKJ képzések) a feln6ttképzésrdl szol6 2013. évi LXXVIL. torvény
(a tovabbiakban: Fktv.) 1. § (2) a) pontja alapjén;

« Fktv. 2 § 19a. pontjdban meghatirozott kombindlt nyelvi képzés, illetve az Fktv 2. § 5a) pontjdban meghatéirozott
egyéb nyelvi képzés;

« Fktv. 2. § 6. pontjdban meghatirozott egyéb szakmai képzések;

« Fktv. 2. § 5. pontjdban egyéb képzés;

« az Fktv. hatdlya ald nem tartozd, Fktv. 1. § (5) b), h) €&s m) pontjai szerinti képzések (a tovabbiakban. az Fktv. hatdlya

ald nem tartozé képzések);

Képzésekkel kapcsolatos elvarasok

1.) A Felhivas keretében tamogathaté képzések minimum 40 % -anak szakmai kompetenciak fejlesztését szolgalé
képzésnek: OKJ-s szakképesitést nyiijté képzésnek, egyéb szakmai képzésnek, vagy az Fktv. hatalya ala nem tartozo

képzésnek Kkell lennie.

2.) A Felhivas keretében tamogathato képzések legfeljebb 7 %-a lehet egyéb nyelvi képzés, illetve kombinalt nyelvi

képzés (a szazalékos érték meghatarozasakor a tervezett osszes képzési éraszamot sziikséges alapul venni.)

3.) A tamogathato6 képzések legfeljebb 20 %-a lehet belsé képzés. A tamogatast igénylonek a képzések 80%-at Kkiilsé

képzésként sziikséges megvaldsitania.
4.) A tamogatasi kérelmek elbiralasakor elonyt élveznek azon timogatasi kérelmek, amelyben a megjelolt k a képzések:

- az Irinyi Terv keretében kiemelten fejlesztendd teriiletek (Felhivas 1. sz. szakmai melléklete alapjan) valamelyikébe
besorolhat6 vallalati tevékenységi kor(ok) teriiletén jelentkezd feladatok ellatdsdhoz és vagy magasabb szintl
megvaldsitdsdhoz sziikségesek és/vagy

« a munkavallalok IPAR 4.0 megolddsok alkalmazdséra valé felkészitését segitik, illetve tovabbképzésiiket timogatjak

ezen a terlileten és/vagy



Py

« Fktv. 2. § 5. pontja szerinti hatékony munkavégzést, a hatékony kommunikécidt, termelésszervez6i ismeretek bovitését,

valamint vezet6i készségek fejlesztését célzé egyéb képzések és/vagy

« munkavdllaldk éltaldnos és szakmai IKT ismereteinek bovitését célozzék, beleértve azokat a (nem szallit6i) képzéseket,
amelyek hozzdjarulnak a folyamat és teljesitménymenedzsment javitdsdhoz, munkavégzés tdmogatdsahoz, tigyfelek
eléréséhez, iizleti modell fejlesztéséhez digitalizicids megolddsokkal, elektronikus tigyintézéshez, adatelemzési

képességek javitdsdhoz.

5.) Képzés formaja lehet egyéni felkészités, csoportos képzés és tavoktatas. Tavoktatas esetében a képzéseket az

alabbiakra figyelemmel kell megszervezni:
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» A tdvoktatds megvaldsulhat az Fktv. 2. § 27. pontja szerinti “tisztdn” tdvoktatdsként. Ennek keretében a résztvevs a
képzési id6 tobb, mint felében — nyelvi képzés esetén legfeljebb a képzési id6 harminc szdzalékdban — egyediil,
onélléan, a tdvoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatds mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében pedig
konzulticiékon vesz részt.

A tévoktatds vegyes képzési modszerrel torténd megvaldsitdsa is timogathatd, amelynek keretében a résztvevd a
képzési id6 tobb, mint felében — nyelvi képzés esetén legfeljebb a képzési id6 harminc szdzalékaban — egyediil,
onélléan, a tdvoktatdsi tananyagba épitett irdnymutatds mellett tanul, a képzési id6 kevesebb, mint felében — nyelvi
képzés esetén a képzési id6 legaldbb hetven szdzalékdaban — pedig hagyomanyos tanérdkon (tin. kontaktérdkon) vesz
részt.

Az Fktv 2. § 21. és 27. pontjai alapjan a konstrukcid keretében timogathaté tavoktatast segité konzulticié a képzésben
részt vevd €s az oktatd kozotti megbeszélés, amelynek célja az elsajatitando ismeret dtadasa, megerdsitése, az ondlléan
szerzett ismeretek pontositdsa, elmélyitése. A konstrukcié keretében tdvoktatast segité konzulticidként olyan
konzultéciés alkalom szdmolhat6 el, amely személyes megbeszélés keretében, illetve elektronikus kapcsolattartds sordn
val6sul meg.

Az Fktv 2. § 20a. pontja alapjdn jelen konstrukci6 keretében tdmogathatd kontaktéra alatt a képzésben részt vevd
személyes jelenlétét igényld tandrat értjiik.

A tavoktatds esetén képzési napként kell figyelembe venni azokat a napokat, amikor a tdvoktatdsban tanul6
munkavéllalé kontaktéran vagy konzulticion vesz részt.

A tavoktatas esetében csak személyes jelenléttel jaré kontaktora, illetve konzulticid idejére lehetséges a képzésbe

bevont munkaviéllalok személyi jellegli raforditdsa soron koltséget elszdmolni.

6.) A képzések megvaldsithatok az Fktv. 2. § 2. pontja szerinti belsé képzésként, valamint vasarolt szolgaltatasként

megvalésulo kiilsé képzésként;

7.) A belsé képzés megvalositasa esetén elvaras:

« A bels6 képzésként egyéb szakmai képzést, egyéb képzést, egyéb nyelvi képzést, illetve kombindlt nyelvi képzést lehet
megvaldsitani.

« A bels6 képzést az Fktv. 1. § (6) bekezdés szerinti felnSttképzési program alapjan kell megvaldsitani.

« A képzésben részt vevé munkavallaldval irdsban, az Fktv.13. § (1) - (2) bekezdésében, a 13. § (3) bekezdés b), c),
e)-g), és j) pontjaiban foglaltak alapjan feln6ttképzési szerz6dést kell kotni,

« valamint mindazokat az adminisztrativ kotelezettségeket is teljesiteni kell, amelyeket az Fktv. 16. § a) és f) pontja a
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belsd képzések vonatkozdsdban elbir.

8.) A kiilsé képzés megvaldsitasa esetén elvaras:



» A Felhivés 3.1.2.1.aa) pontban meghatdrozott OKJ képzést és a 3.1.2.1. ae) pontban meghatarozott az Fktv. hatdlya ald

nem tartozé képzés csak kiilsé képzésként valdsithaté meg.

« Kiils6 képzésként kizardlag a képzésre engedéllyel rendelkezd felndttképzést folytatd intézmény éltal nydjtott képzés
vehet igénybe.

= A Felhivds 3.1.2.1.ae) pontban meghatdrozott az Fktv. hatdlya ald nem tartoz6 képzések esetén az dgazati jogszabdly

szerint erre feljogositott intézmény altal nytjtott az dgazati jogszabdlyi el6irdsok szerinti képzés vehetd csak igénybe.

« Amennyiben az Fktv. hatdlya ald nem tartozé képzések esetén az dgazati jogszabalyok nem tartalmaznak elirast az
el6zetes tuddasmérésére, valamint a képzést koveto elégedettségmérésre, akkor ezeket a tevékenységeket a felhivasban
meghatdrozott elGirdsok szerint a képzés megvaldsitdsara feljogositott intézménynek kell megvaldsitania.

= Az Fktv. hatdlya ald nem tartoz6 képzés esetén is meg kell kotni a résztvevdvel az Fktv. szerinti felnSttképzési

szerz8dést, illetve teljesiteni kell az Fktv. 4ltal elGirt adatszolgéltatdsi kotelezettséget.

9.) A belsé képzés, valamint az Fktv. hatalya ala nem tartozoé képzés esetén is vezetni kell a képzés megvalositasaval
kapcsolatos, 393/2013 (X1.12.) Korm. rendelet 24. § (3) bekezdés szerinti haladasi naplét.

10.) A képzés minimum idStartama 20 éra, a képzésnek a képzési program szerinti oraszama szamolhato el a Felhivas
keretében.

11.) Képzés elvégzésének igazolasa a bizonyitvanyokat, tandsitvanyokat kiallitasaval és az arra jogosult képzésben
résztvevok szamara valé atadas dokumentalasaval torténik. Felhivjuk a figyelmet, hogy a képzéseken torténd részvételt
(képzésenként, képzési csoportonként, képzési naponként) a 272/2014. (XL.5.) Korm. rendelet 4. sz. mellékletének

3.4.1.3. pontja alapjan elektronikus adathordozon is sziikséges igazolni.
Esélyegyenldség és kornyezetvédelmi szempontok érvényesitésével kapcsolatos elvarasok

A projekt tervezése €s megvalositdsa sordn kérjiik, vegye figyelembe, hogy a projektben 1étrehozott eredményeknek meg kell

majd felelniiik az alabbi elvarasoknak:

« Az eurdpai unids forrdsbol timogatott projektek kedvezményezettje koteles a projektre vonatkozd kérnyezetvédelmi és
esélyegyenlSségi jogszabalyokat betartani (nem kizarélagos jelleggel, 1asd AUF 12. pontja), a projekt ltal érintett
teriileten a védett természeti és kulturdlis értékeket megdrizni, a fenndllé vagy a beruhdzas soran keletkezett kornyezeti
kart és az esélyegyenl6ség szempontjdbdl jogszabélyba iitkoz6 nem-megfelelséget legkésébb a projekt megvaldsitisa
sordn megsziintetni.

« A fejlesztéshez kapcsolddé nyilvanos eseményeken, kommunikacidjaban és viselkedésében a timogatast igényl6

esélytudatossdgot fejez ki: nem kozvetit szegregéciot, csokkenti a csoportokra vonatkozd meglévo elGitéleteket.

» Munkaid6-kedvezményt biztosit a dolgozdk tovabbképzéséhez.

A horizontilis cél megvaldsitdsa, valamint a megvaldsitds eredményességének nyomon kovetése érdekében végzett
tevékenység kovetkeztében felmeriilt koltség elszamolhatd. A kiemelt célok és a kornyezetvédelmi, esélyegyenl6ségi és a ndk
és férfiak egyenlGségét biztositd kovetelmények részletes ismertetése megtaldlhat6 az Altalanos Utmutat6 a Felhivasokhoz c.

dokumentum (https://www.palyazat.gov.hu/doc/4404) 12. fejezetében.
Képzési tamogatas az alabbi elszamolhato6 koltségekhez nyijthato:

« az oktatok személyi jellegli raforditdsai azokra az érékra vonatkozdan, amikor az oktatok részt vesznek a képzésen;



« az oktatoknak és a képzés résztvevdinek a kozvetleniil a képzési projekthez kapcsol6dé miikodési koltségei, példaul a

kozvetleniil a projekthez kapcsolddo utikoltség, anyagok és fogydeszkozok, az eszkozok és berendezések
értékcsokkenése, kizardlag a képzési projekt céljaira val6 hasznalatuk mértékéig. Nem szdmolhato el szallaskoltség,
kivéve a képzésben részt vevé megvaltozott munkaképességli munkavéllalok minimélisan sziikséges szallaskoltségét;
« a képzési projekthez kapcsol6dé tandcsadés koltségei;
= a képzés résztvevlinek személyi jellegli raforditdsai és az dltaldnos kozvetett koltségek (adminisztracios koltségek,

bérleti dij, rezsikoltségek) azokra az 6rdkra vonatkozéan, amikor a képzés résztvevdi részt vesznek a képzésen.

P

Képzési tdmogatds nem nyujthaté a kotelezd nemzeti képzési eldirdsoknak valé megfeleléshez, illetve timogatott beruhdzdsnél

a beruhdzds alapvetd miikodtetéséhez sziikséges képzéshez.

Amennyiben felkeltette érdekl6désiiket valamelyik palyézati lehetdség, de a palydzati dokumentacié 6sszeéllitdsdban tigy érzik,

szakmai tdmogatdsra volna sziikségiik, érdemes lehet egy gyakorlott palyazatiré szakembert megkeresni, amilyen példdul:



