Kielégitési sorrend a felszamolasi eljaras soran

Kedves Partnereink!

Az aldbbiakban az Opten Kft 2013/44 szamd hirlevelében taldlhat6, dr. Bata Zoltan: Kielégitési sorrend c. irdsét osztjuk meg
Onokkel.

,»Gyakran el6fordul, hogy az adés gazddlkod6 szervezet felszamolds korébe tartozé vagyondbdl nem lehet valamennyi vele
szemben fenndll6 kovetelést kielégiteni. [lyen esetben az un. kielégitési sorrend szabdlyait kell alkalmazni. Ez azt jelenti, hogy
a torvény kiillonbozd csoportokba, kategoridkba sorolja a hitelezdi koveteléseket, és azokat sorrendbe éllitja. Az adds
vagyonabdl el6szor a sorban elébb all6 kovetelés kategoridkba tarozé igényeket kell kielégiteni, és csak azok teljes kielégitése

utdn lehet megkezdeni a kovetkezd kategoria kielégitését. A kovetelés csoportok és azok sorrendje a kovetkezd:

a) A felszamolds koltségei

= Az adést terhelé munkabér és egyéb bérjellegii juttatasok ideértve a munkaviszony megsziinésekor jar6
végkielégitést, valamint a kollektiv szerz6désben és a munkaszerz6désben meghatarozott juttatdsokat, az adéshoz
kolesonzott munkavallalok részére jaré munkabért és egyéb bérjellegii juttatidsokat, a felszamol6 4dltal kifizetett a
felszdmolas kezdd id6pontjit megel6zden esedékessé valt munkabér jarulékait;

« Az adds gazdasagi tevékenységének ésszeri befejezésével, vagyontargyainak Srzésével jaro koltségek;

« A vagyon értékesitésével és a kovetelések behajtasdval jard igazolt koltségek;

« Az adést terheld, a Nemzeti Foglalkoztatdsi Alap bérgarancia alaprészébdl kapott tdimogatas;

« A felszdmoléssal kapcsolatos birdsdg és hatdsagi eljardsokban felmeriilt koltségek;

« Az adés iratanyaganak rendezésével, elhelyezésével €s 6rzésével kapcsolatos koltségek;

« A felszamol¢ dija;

« A vagyonfeliigyel6 (ideiglenes vagyonfeliigyel8) ki nem fizetett és a kezesektdl be nem hajtott dija, ha a felszdmolasi

eljarast csédeljards eldzte meg (Cstv. 57. § (2) bekezdés).

2

b) A felszdmolds kezdd idopontja elott vagyont terheld zdlogjoggal biztositott kivetelések a zdlogtdrgy értékének erejéig
Ebben a korben figyelembe kell venni azt az 6sszeget, amely a vagyontdrgy értékesitése soran a befolyt vételdr értékesités
koltségeivel csokkentett 6sszegének 50 %-a erejéig a zdlogjogosult részére mar kifizetésre keriilt (Cstv. 49/D § (2) bekezdés).
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Ha a vagyont tobb zélogjog is terheli, a kielégitési sorrendben a kordbban keletkezett zdlogjog a kés6bbit megeldzi.

¢) A gazddlkodo szervezetet terheld tartdasdij, életjaradék, kdrtéritési jaradék, banydszati kereset kiegészités, tovdbbd a
mezogazdasdgi szovetkezet tagja részére a haztdji fold vagy termény helyett adott pénzbeli juttatds, amely a jogosultat élete

végéig megilleti;

d) A kotvényen alapulo kovetelések kivételével, magdnszemély nem gazdasdgi tevékenységbdl eredd mds kovetelése (igy
kiilonosen a hibds teljesitésbdl, a kdrtéritésbol eredo kovetelések, a szakmdban szokdsos vdrhato szavatossdgi vagy jotdlldsi

kotelezettségek felszdamolo dltal szdmszeriisitett dsszegét is ideértve), a kis- és mikrovdllalkozds, valamint a mezogazdasdgi

ostermeld kovetelése;



e) A tdrsadalombiztositdsi alapok javdra fenndllo tartozdsok, az adok - kivéve az a) pontban meghatdrozott ado- és

Jjdaruléktartozdsokat - és adok modjdra behajthato koztartozdsok, a biintetdeljdrdsban az dllam javdra fizetendd dsszeg,
tovdbbd a visszafizetendd dllamhdztartdsi, eurdpai unios vagy nemzetkozi szerzodésen alapulé mds nemzetkdzi forrdsbol

szdrmazo tdmogatdsok, valamint a kozmiidijak és a tdrsashdzi kozos koltség;

f) Egyéb kovetelések

8) A keletkezés idejétdl és jogcimétdl fiiggetleniil a késedelmi kamat és késedelmi potlék, tovabbd a potlék és birsdg jellegii

tartozds;

h) Azok a kovetelések amelyek jogosultja

« a gazddlkodé szervezet legaldbb tobbségi befolyassal rendelkezs tagja (részvényese),
« a gazdidlkodo6 szervezet vezets tisztségviseldje,

. vezet$ allasi munkavallalo,

- a fent emlitett személyek kozeli hozzétartozdja, élettarsa,

« az adds tobbségi befolyésa alatt 4116 gazdalkodo szervezet,

« az adds ingyenes szerzddései alapjan kedvezményezett szervezet (személy). (Cstv. 57. § (1) bekezdés).

Ha az e)-g) pontokba tartozé kovetelések kielégitésére nincs elegendd fedezet, akkor az egyes csoportokba tartozo hitelezSket —
el6szor az e), majd az f) végiil a g) pontba tarozokat — kovetelésiik ardnydban kell kielégiteni (Cstv. 57. § (5) bekezdés).

Ha az e) pontba tartoz6 hitelezdk teljes kielégitésére nincs elegendd fedezet, a csoporton beliil el6szor a tarsadalombiztositdsi
alapok javdra fenndll6 tartozasokat (ideértve a szocidlis hozzajarulasi adot is) kell kielégiteni teljes egészében, majd pedig a
tobbi hitelez6t koveteléseik aranyaban (Cstv. 57. § (6) bekezdés).

A nyilvéntartisba vett kovetelés engedményezése nem érinti a kovetelésnek a kielégitési sorrendben elfoglalt helyét, igy, ha
példéul egy kis vagy mikrovallalkozdsnak nem mindsiilé gazdalkodod szervezet kovetelését egy magdnszemélyre
engedményezi, a kovetelés ett6l még megmarad az f) pontba sorolt igénynek és nem mindgsiil 4t d) pont alattinak (Cstv. 57. §
(7) bekezdés).”

Minden véllalkozdsnak, illetve management minden tagjdnak fontos tudnia, milyen esélyekkel szdmolhat egy adott kovetelésre
behajtdsara akkor, ha az ad6s felszamolasi eljarés alé keriil. Az esélyek latolgatdsdndl a felszamolds alé keriilt tarsasag
vagyondbdl és a kovetelés jellegébdl kell kiindulni.

A villalkozas koveteléseit, ezen beliil a vevGkoveteléseket legaldbb évente egyszer a mérlegkészitéshez at kell tekinteni, s az

adds mindsitése alapjan — ahol sziikséges — értékvesztést kell rd elszamolni.

Munkatdrsaink iigyfeleink részére tandcsaddi tevékenységiink keretében ellendrzik a konyvelésben szerepld vevokoveteléseket,
s amennyiben sziikségesnek 14tjdk, tovabbi informdcidk beszerzését, értékvesztés képzését, vagy behajthatatlannak valé

mindsitést ajdnljak a problémaés tételeknél.



Budapest, 2013. oktéber 31.

Tisztelettel:

dr. Sallai Csilla

Kamarai tag konyvvizsgdlo

A honlapon taldlhato irdsok figyelem felhivo jelleggel késziiltek és tdjékoztatdsul szolgdlnak. Felhivjuk a figyelmet honlapunk jogi
nyilatkozatdban foglaltakra, amely szerint irdsainkban szerepld informdciok nem helyettesitik a szakmai tandcsaddst és nem szolgdlnak
bdrmely dontés vagy cselekmény alapjdul, azokat a konkrét esetekben mindenki csak a sajdt kockdzatdra haszndlhatja fel, illetve az
érintett szabdlyok kivonatos ismertetése, értelmezése miatt nem vdllalhatunk felelosséget



